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Max Mustermann
Musterstrasse 120

1010 Viyana
AVUSTURYA Viyana, 07.08.2016
iSCi BILGILERI FORMU 2016 2’nci CEYREK

isci Bilgileri Formu‘nun (ANI) sadece bilgi amagli olarak (i¢ ayda bir tarafiniza iletildigini dikkate almaniz BUAK
tarafindan rica olunur. Dogrudan bu belge temelinde BUAK nezdinde hak talep edilemez, zira BUAK'In
tamamlayacagi islemler sonucunda adiniza kayitl bulunan galisma sureleri degisebilmektedir. Bu olasi
degisikliklere bagh olarak hak ve hizmet sirelerinizin degismesi mumkundur.

Kigisel Bilgiler
Sosyal Sigorta No. Dogum Tarihi Cinsiyeti Vatandasligi Calisan Kodu
1580240556 24.05.1956 Erkek Avusturya 4875585135

Yurt Dig1 Sosyal Sigorta No.
11111115454DR4545455454

IBAN BIC
AT001111100002222222 WREOOOSIIBP

Lutfen banka hesap bilgilerinizin dogrulugunu kontrol ediniz ve gerekirse degistirmek icin
basvurunuz!

01.01.2016 tarihinden itibaren galisgmasureleri
01.01.2016 — 12.02.2016 Yardimcl isci olarak istihdam KV-icreti € 11,45
BAUFIRMA AG insaat Sanayi ve Endiistrisi Toplu Sézlesmesi
isveren tarafindan fesih ile sona ermistir

BUAG'a tabi olmayan c¢alisma kismi olarak beyan edilen guinler séyledir: 22.01.
BUAK’a kesinti 6denmeyen gunler soyledir: 26.01.

16.02.2016 — 03.03.2016 Yardimcli is¢i olarak istihdam KV- lcreti € 11,45
ENTSENDEFIRMA Insaat Sanayi ve Endustrisi Toplu S6zlesmesi

Yurt digindan génderen firmada galisma siresi

07.03.2016 — 30.06.2016 Yardimcl is¢i olarak istihdam KV- Ucreti € 11,61
MUSTERBAU GmbH Insaat Sanayi ve Endustrisi Toplu S6zlesmesi

Devam eden ¢alisma iligkisi
Akort calisma beyan edilen ginler sdyledir: 16.06.

>diizenleme tarihi< itibari ile Ucretli izin Hakki

Ucretli izin hakkinin hesaplanmasi icin halihazirda dikkate alinan hafta adedi soyledir: 1.221,4 hafta
Hesaplanan askerlik hizmeti: 0 hafta
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izin hakkinin Kullanilan, Kullanilan, Kullaniimayan, Kullaniimayan,
tekabl ettigi yillar Hesaplanan Hesaplanmayan Hesaplanan Hesaplanan
Guln Tutar Gln Tutar Gln Tutar Gln Tutar

Eski izin yillari Goruntulenmiyor 2 253,22 € 5 633,05 € 8 1.594,97 €
(4,8 hafta)
Vardiya izni (2,8)
01.01.2015 - 31.12.2015 - - - - - - 25 5.054,26 €
(52,2 hafta)
01.01.2016 — 30.06.2016 - - - - - - 12 2.658,92 €
(25,8 hafta)
>duzenleme tarihi<itibariyla - - - 253,22 € 5 - 45 9.308,15 €

haklar*

*Odemenin derhal yapilabilmesi igin, isletmenin izin ticreti isteginde bulunmusg olmasi ve galisma
iligkisinin devam ediyor olmasizorunludur.

BUAG’In 7’nci maddesi 6’nci fikrasi geregince hak diisiiriicii siirelerin gérintilenmesi

izin hakkinin tekabiil ettigi yil Gln sayisi* Tutar** Birim: Avro Hangi tarihte diigecegi
2014 5 253,22 31.03.2017
2015 25 5.054,26 31.03.2018
2016 12 2.658,92 31.03.2019

* Bildirilen giin sayisinin hendiz kullanilmayan ancak bu belgenin diizenleme tarihi itibari ile 6denmis olan izin
gunlerini de igerdigini dikkate almaniz rica olunur.
** Bildirilen tutarin, kullaniimis olan, ancak bu belgenin diizenleme tarihi itibari ile hentiz 6denmemis olan izin
gunlerini de igerdigini dikkate almaniz rica olunur.

izin istegi ile izin kullanma tarihlerinin hak diisme tarihinden énce olmasi gerektigi goz6niinde
bulundurulmalidir.

BUAG/BMSVG hiikiimlerine gore Kidem Tazminati

insaat firmalarinda tamamlamis oldugunuz galisma siireleriniz eski Kidem Tazminati Hukuku

hikimlerine tabidir (BUAG) (yurt disindan is¢i gdbnderen firmalardaki sureler harictir):

Kidem tazminati hakki kazanilan ¢alisma haftalari 803,0 hafta
Devam eden galisma iligskisinde kazanilan ek haftalar: 16,8 hafta
Calisma iligkisinin kidem tazminati hakkini koruyucu bigimde bitiriimesi halinde bu sureler ilave edilecektir.
Kidem tazminati i¢in dikkate alinan haftalarin bir kismi karma isletme hikiimlerine tabidir.

Secmeli olarak:

XXXXX tarihinde X adet aylik Ucret tutarinda kidem tazminati

o6denmistir. Halihazirda bakiye hafta olarak X adet haftasi

bulunmaktadir.

Secmeli olarak:

>BVK’ya katilim tarihi< tarihinden itibaren ingaat firmalarinda tamamladiginiz ¢galisma iligkileriniz ~ (yurt
disindan is¢i gonderen firmalardaki sireler haric olmak Uzere) “isyeri Isci ve Serbest Meslek
Mensuplari Guvence Kanunu® (yeni kidem tazminati) hikimlerine tabidir. BUAK, isletmenizin beyan ettigi
toplu sdzlesme Ucretini esas alarak yasal prim tutarini hesaplar ve bu tutari aylik olarak isyeri Glvence
Fonuna (BVK) havale eder. BVK ise kidem tazminati hakedislerinizi yasal hikimlere gbére tespit ve
muhafaza eder. Toplam tutar hakkinda her bir istihdam iliskisi sona erdiginde, ancak en gec¢ yilda bir
kez bilango tarihinde BUAK - igyeri Giivence Fonu Limited Sirketi tarafindan bilahare bilgilendireceksiniz.

>diizenleme tarihi< itibariyla Kig Tatili Ucret Hakki

Gegmis yillara ait kig tatili Gcret 6demeleri iade haklariniz séyledir:

Yil Hesaplanmayan Hesaplanabilir ~ Brit tutar
gunler haftalar
2016/2017 Bilgilerin tamami Mart 25,8 Bilgilerin tamami Mart

ayinda mevcut
olacaktir

ayinda mevcut olacaktir
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Banka hesap bilgilerinizin BUAK nezdinde kayitli bulunmasi kosuluna bagl olarak, kazaniimis olan

mevcut haklar otomatik olarak Mart 2016 tarihinde 6denecektir. Bunun igin ayrica bir dilekge
gerekmemektedir.

Banka hesap bilgileri BUAK’a bildirilmemisse kis tatili ticret haklarinin ddeme tarihini takip eden ug¢ yil sonra
gecersiz kalacagi hususunu dikkate almaniz rica olunur.

K6t Hava Tazminati (igletmeye bagh olarak) 01.01.2016 tarihinden itibaren

Toplamda 5 saat i¢in Kéti Hava Tazminati 6denmistir:
10.03.2016 8,0 saat MUSTERBAU GmbH

Eksik Ucret Odemesi Bildirimi

BUAG Kanunu'nun 24 Z 3 maddesi geregince BUAK, yapilan arastirmalar sonucunda eksik tcretodeme
suphesinin olustugunu bildiriyor. Bu hususa iligkin yetkili lige Idaresine de bildirim yapilmigtir:

Kontrol tarihi isletme Dénem Tespit edilen  KV- Ucreti* Bildirim -
Ucret * tarihi
17.02.2016 ENTSENDEFIRMA 16.02.2016-18.02.2016 9,23 11,45 31.03.2016

Ayrintili inceleme ve eksik tcret 6demesinin nihal tespiti icin s6z konusu durum BUAK tarafindan ilgili resmi
merciye sunulmustur. Calisma hukuku kapsaminda olasi haklarin var olup olmadiginin tespiti ilgili
mahkemenin minhasiran yetkisindedir. ligili haklariniz icin bizzat talepte bulunmaniz gerekmektedir.

* Tespit edilen Ucret, BUAK'In bir santiye ve/veya Ucret denetimi kapsaminda tespit ettidi, Avro ile hesaplanan, fillen 6denen briit saat
Ucretidir. KV (creti ise, toplu s6zlesme geregince hak sahibi olunan, Avro ile hesaplanan galisma Ucretidir.

>diizenleme tarihi< itibariyla Gegig Suresi Parasi

Basvuru kosullarinin tamamini yerine getiren isciler, yashhk ayliginin (yashlik ayhgi, koridor gegis ayligi veya
agir islerde galisanlar ayligi) baslayacagi tarihe kadar galismadiklari siire boyunca ve en fazla 18 aya kadar
baglanmak Gzere gegis sliresi 6denegi talep edebilirler.

BUAG Kanunu’nun 13| maddesi 1'nci fikrasi geregince, gecis slresi parasi hesaplanirken sadece, 40’nci
yas tamamlandiktan sonra Avusturya sosyal sigorta sistemine ve ayni zamanda BUAG’a tabi olan haftalik
hizmet sureleri dikkate alinir.

1957 dogumlu ve daha kiguk yasta olanlar:

Gegis suresi 6denegdinin baglanmasi i¢in tim kosullari yerine getirmelerine ragmen bu haktan hi¢ (veya
kismen de olsa) yararlanmayan ve bunun yerine BUAG kapsaminda bir iste calismaya devam eden isgiler,
olagan emekliligin basladid: tarih itibariyla dilekge Gizerine bir tiir ikramiye niteliginde olan gegis suresi
tazminatina hak kazanmis olurlar.

1956 dogumlu ve daha blytk yasta olanlar:
40’nci yasinizdan itibaren BUAG’a tabi olarak tamamladiginiz haftalik hizmet suresi XX olmaktadir. Gegis suresi
6denegdi kapsaminda hakedisiniz hesaplanirken bu sure dikkate alinacaktir.

Gegis suresi 6denegdi baglanmissa:
GG.AAYYYY ila GG.AAYYYY tarihlerinde tarafiniza gecis suresi 6denegdi baglanmistir.

01.01.2016 tarihinden >dizenleme tarihi< tarihine kadar bilgilerinize erigim faaliyetleri:

Sizin gérevlendirmeniz lizerine ingaat ve Agag iscileri Sendikasi (GBH) personelinin sorgulama yaptigi bilgiler
soyledir:

04. Mart 2016 Kidem tazminati haklari, calisma sureleri, BUAK nezdinde alacaklar, anaveriler

Acik isciler iddialar brit tutarlar olarak ¢ikarilir.
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BUAK, ilgili yasalar temelinde kurulu, kamu hukukuna tabi, ingaat sektdrinun sosyal paydaslarinin
6zydnetimiyle idare edilen bir kurulustur. BUAG kapsaminda yapilan 6denekler, BUAG’a tabi olan ve
iscilerinin ¢calisma surelerine tekabil eden aylik ¢calisma Ucretlerine ek olarak prim édeme yuakimluligu
bulunan isletmelerin primleri ile finanse edilir. K6t Hava Tazminati ise, is¢i ve isveren primleri ile finanse
edilmektedir.

Dogabilecek sorulariniz icin +43 (0) 579 579 5000 telefon no.su ile size memnuniyetle bilgi verebiliriz.
Web sitemizi de ziyaret ediniz: www.buak.at !

ilgili agiklayici ve destekleyici bilgileri de Ustte bildirdigimiz web sitesinde bulabilirsiniz!

Eine Muster Arbeitnehmerinformation (ANI) sowie die dazugehérige Erklarungshilfe in Deutsch finden Sie

auf der oben angegebenen Homepage!

Wzér ,Informac;ji dla pracownika” (ANI) oraz nalezne do tego ,Pomocne objasnienia” w jezyku polskim,
znajdzie Pan na wyzej wymienionej stronie internetowe;j.

Primjer ,Radnicke informacije” (ANI), kao i pomocno objasnjenje iste, na vasem maternjem jeziku (Bosanski,
Hrvatski, Srpski), naci ce te na gore navedenoj internet stranici.

,Bir érnek Isci informasiyon bilgileri (ANI) vede Aciklamalar Turkce olarak yukaridaki Internet Ana Sayfamizda
bulabilirsiniz”.

Vzor ,Informace pro zamistnance® (ANI) véetni vysvitlivek v éestini najdete na vySe uvedené internetové
strance!

Vzor Informacii pre zamestnancov (ANI) ako aj prislusné vysvetlivky k nim najdete v slovenskom jazyku na
vys$Sie uvedenej domovskej stranke!

Egy magyar nyelv( minta a Munkavallaléi informaciéhoz (ANI) valamint a kapcsolodé értelmezési segédlet
megtalalhaté a fent megadott weboldalon!
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