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FAQS

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE ENTSTEHUNG EINES VERFUGUNGSANSPRUCHS

Wie komme ich zu meinem Geld? Wann kann ich die Auszahlung meiner Abfertigung
beantragen?

Ein Verfigungsanspruch liegt vor, wenn folgende 2 Voraussetzungen gleichzeitig erflllt werden:
Es bestehen mindestens 36 Beitragsmonate UND das nachste Dienstverhaltnis wird positiv (z.B.
durch Dienstgeberkindigung oder einvernehmliche Losung) beendet.

Ein Abfertigungsanspruch entsteht jedenfalls, wenn seit 5 Jahren bei keiner Vorsorgekasse mehr
Abfertigungsbeitrage einbezahlt wurden oder bei Pensionsantritt.

Zum gegebenen Zeitpunkt Gbermitteln wir Ihnen automatisch ein Antragsformular per Post.

Kann ich fehlende Beitragsmonate nachkaufen, um die bendtigten 36 Monate zu erreichen?
Ein Nachkauf fehlender Beitragsmonate ist nicht méglich, da Beitragszahlungen immer nur durch

den Arbeitgeber geleistet werden.

Ich werde nicht mehr im Baugewerbe tatig sein - kann ich mir den Betrag auszahlen
lassen?

Ein Austritt aus dem Baugewerbe stellt keinen automatischen Anspruch auf eine Auszahlung der

Abfertigung dar. Die Abfertigung Neu ist branchenunabhéngig, dies bedeutet, dass es irrelevant
ist, ob Sie wieder im Baugewerbe tatig werden oder nicht. Es werden die Monate aller
Arbeitsverhéltnisse in Osterreich zusammengezahlt, wodurch Sie schneller die erforderlichen 36

Beitragsmonate erreichen kdnnen.

Es wurden bereits mehr als 5 Jahre lang keine Beitrage mehr bei der BUAK Betriebliche
Vorsorgekasse einbezahlt - kann ich mir den Betrag auszahlen lassen?

Ein Verfiigungsanspruch entsteht erst, wenn mindestens 5 Jahre lang in keine Vorsorgekasse in

Osterreich Beitrage einbezahlt wurden, z.B. aufgrund eines Auslandaufenthalts oder einer
Arbeitslosigkeit. Wurden lediglich keine Beitrdge in die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse

einbezahlt, entsteht kein automatischer Auszahlungsanspruch.
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GELTENDMACHUNG DES VERFUGUNGSANSPRUCHS

Muss ich mir die Abfertigung auszahlen lassen?
Sie mussen sich die Abfertigung nicht auszahlen lassen, wenn Sie nicht mdchten, sondern
kénnen sich auch fir eine andere Mdéglichkeit auf dem Antragsformular entscheiden.

Wenn ich mir die Abfertigung jetzt nicht auszahlen lasse, was passiert dann mit dem Geld?
Sollten Sie sich fir eine Weiterveranlagung in unserer Vorsorgekasse entscheiden oder den
Anspruch nicht innerhalb der 6-Monats-Frist geltend machen, bleibt Ihr Guthaben weiterhin
bestehen. Wir veranlagen Ihre Abfertigungsanwartschaft weiter und fiihren jahrlich eine
Gewinnzuweisung durch, Uber welche wir Sie im Marz/Aprii des Folgejahres mittels

Jahreskontoinformation informieren.

Welche Vor- und Nachteile hat die Auszahlung der Abfertigung fur mich?

Grundsatzlich wurde die Abfertigung gemall BMSVG eingefiihrt, um die zweite S&ule der
Altersvorsorge - die betriebliche Altersvorsorge - zu starken. Daher besteht im Falle eines
Verfiigungsanspruchs neben der Auszahlung auch die Mdglichkeit, die Abfertigung von der
Vorsorgekasse auf ein Versicherungsunternehmen oder eine Pensionskasse zu Ubertragen.
Dartiber hinaus bleibt der Zweck der Abfertigung als Uberbriickung bei Verlust des Arbeitsplatzes
selbstverstandlich unberihrt. Im Falle einer Auszahlung entstehen daher keinerlei Nachteile -
damit ein neuerlicher Auszahlungsanspruch entsteht, missen jedoch wieder zumindest 36
Beitragsmonate erreicht werden und das nachste Dienstverhéltnis muss wieder positiv (z.B. durch

Dienstgeberkiindigung oder einvernehmliche Losung) beendet werden.

AUSZAHLUNGSMOGLICHKEITEN

Ist es moglich, die Abfertigung auf das Konto einer anderen Person zu Gberweisen?
Gerne konnen wir die Uberweisung auf das Konto einer dritten Person vornehmen. Wir bitten Sie
hierfir, auf dem Antragsformular unter dem Punkt ,Kontoinhaber* den Namen dieser Person

anzugeben.

Ist es moglich, die Abfertigung per Postanweisung zu erhalten?

Es gibt die Méglichkeit, sich die Abfertigung per Postanweisung auszahlen zu lassen, wir mdchten
jedoch darauf hinweisen, dass hierfir Gebuhren anfallen, die wir dem Anwartschaftsberechtigten
weiterverrechnen. Die Kosten der Uberweisung auf ein Bankkonto werden von der BUAK

Betriebliche Vorsorgekasse getragen.
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NOTWENDIGE DOKUMENTE FUR EINE VERFUGUNG

Welche Unterlagen bendétigten Sie fir eine Auszahlung?
Wir benétigen von Ihnen das ausgefillte Antragsformular, welches auch eigenhéndig von Ihnen
unterschrieben werden muss. Zusétzlich ist die Beilage der Kopie eines giiltigen, amtlichen

Lichtbildausweises (z.B. Fiihrerschein, Reisepass, Personalausweis) erforderlich.

Warum muss ich eine Ausweiskopie beilegen?

Wir sind aufgrund der Bestimmungen des § 40 Bankwesengesetz grundsatzlich verpflichtet, lhre
Identitéat mittels amtlichen Lichtbildausweises festzustellen. Darliber hinaus soll beispielsweise
auch verhindert werden, dass eine fremde Person ohne lhre Zustimmung den Anspruch geltend

macht. Die Beilage der Ausweiskopie erfolgt daher auch zu Ihrem eigenen Schutz.

Ich habe ein Antragsformular erhalten - muss ich meine Lohnzettel beilegen?
Es ist nicht notwendig, zusatzlich Lohnzettel beizulegen. Sollten uns noch Lohnzettel fehlen,
erhalten wir diese direkt von Ihrem Arbeitgeber.

HOHE DES AUSZAHLUNGSBETRAGES UND ABZUGE

Wie hoch ist der Auszahlungsbetrag? Wird noch etwas abgezogen?

Die Hohe des Auszahlungsbetrages ergibt sich aus den garantierten Abfertigungsbeitragen, die
von lhrem Arbeitgeber geleistet wurden. Dartber hinaus erfolgt jahrlich - sowie am
Verrechnungstag - eine Gewinnzuweisung, im Zuge derer die Veranlagungsergebnisse des
Kalenderjahres auf die Anwartschaftsberechtigten entsprechend dem Anteil des
Durchschnittskapitals des einzelnen Anwartschaftsberechtigten zum Gesamtdurchschnittskapital
der Veranlagungsgemeinschaft aufgeteilt werden.

Von dieser Summe werden bei einer Auszahlung schliel3lich noch 6% Lohnsteuer in Abzug
gebracht.

Wie berechnet sich die Hohe der Abfertigung?
Es werden fir Sie jeden Monat 1,53% l|hres monatlichen Bruttolohns/Bruttogehalts von lhrem
Arbeitgeber an die Betriebliche Vorsorgekasse entrichtet. Die Summe der erhaltenen Beitrage

stellt den garantierten Abfertigungsbetrag dar.
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EINREICHUNG DER DOKUMENTE

Kann ich die Dokumente auch per E-Mail oder Fax schicken bzw. persénlich bei Ihnen
abgeben?
Gerne kdnnen Sie uns die Unterlagen per E-Mail an buak-bvk@buak.at oder per Fax an +43 (0)

579 579 93 0 99, unter Angabe lhrer Telefonnummer fiir eventuelle Riickfragen, zuschicken. Es
besteht auch die Mdglichkeit, die Unterlagen persénlich in der Zentrale oder in einer unserer

Landesstellen abzugeben.

Kann ich das Geld auch direkt bei der BUAK Betriebliche Vorsorgekasse abholen?
Eine Barauszahlung in unserer Zentrale oder in den Landesstellen der BUAK ist nicht méglich. Wir
nehmen lhre Auszahlungsunterlagen gerne entgegen und werden die Auszahlung zur

gesetzlichen Falligkeit an das angegebene Bankkonto oder per Postanweisung durchftihren.

AUSZAHLUNGSZEITPUNKT

Wie lange dauert es nach Antragstellung, bis ich mein Geld erhalte?

Die Verrechnung findet gemaf der gesetzlichen Falligkeit mit Ende des zweiten Monats nach
Einlangen des Antrages statt.

Sollte lhr Antrag beispielsweise am 15.1. bei uns einlangen, wére die Verrechnung mit 28.2.
(=Ende des zweiten Monats nach Einlangen) und Ihr Geld wirde spatestens am 10.3. auf lhrem

Konto aufscheinen bzw. per Postanweisung an Sie zugestellt werden.

Kann ich die Auszahlung meiner Abfertigung jederzeit beantragen?

Die Auszahlung der Abfertigung ist nur méglich, wenn Sie die Anspruchsvoraussetzungen erfiillen
und daher von uns auch per Post ein Antragsformular erhalten haben.

Die Voraussetzungen sind das Vorliegen von mindestens 36 Beitragsmonaten und der positiven
Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Wenn ein Anspruch vorliegt, haben Sie 6 Monate lang Zeit, um diesen geltend zu machen.

Kann ich mir jahrlich eine Abfertigung auszahlen lassen?

Wenn Sie bereits einmal die Auszahlung einer Abfertigung durch eine oder mehrere
Vorsorgekassen erhalten haben, missen Sie nach der Auszahlung wieder mindestens 36
Beitragsmonate erreichen, damit neuerlich ein Anspruch entstehen kann. Eine jahrliche

Auszahlung ist daher nicht méglich.

Bekomme ich die Abfertigungsanwartschaft monatlich als Rente ausbezahlt oder als
Einmalbetrag?
Die Auszahlung der Abfertigungsanwartschaft erfolgt als Einmalbetrag, eine monatliche oder

teilweise Auszahlung ist nicht moglich.
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Es ist jedoch maglich, statt der Auszahlung die Uberweisung der gesamten Abfertigung an ein
Versicherungsunternehmen, bei dem der Arbeithehmer bereits Versicherter im Rahmen einer
betrieblichen Kollektivversicherung ist, oder an ein Versicherungsunternehmen seiner Wahl als
Einmalpramie fir eine vom Anwartschaftsberechtigten nachweislich abgeschlossene
Pensionszusatzversicherung oder an eine Pensionskasse, bei der der Anwartschaftsberechtigte
bereits Berechtigter im Sinne des § 5 PKG ist, zu verlangen. Die Ubertragung erfolgt kostenfrei,

ebenso fallt bei diesen Varianten keine Lohnsteuer an.

UBERTRAGUNG DER ABFERTIGUNGSANWARTSCHAFT

— Wann kann ich mein Geld an eine andere Vorsorgekasse Ubertragen lassen und fallen
hierfir Gebuhren an?
Eine Ubertragung Ihrer Abfertigungsanwartschaft an eine andere Vorsorgekasse ist maoglich,
wenn mindestens 3 Jahre lang keine Beitrage an uns entrichtet wurden. Die Ubertragung ist
immer kostenfrei.

— Wie kann ich mein Geld an eine andere Vorsorgekasse Ubertragen lassen?
Wenn lhr Konto bereits seit mindestens 3 Jahre beitragsfrei gestellt ist, kbnnen Sie einen
Ubertragungsantrag an die iibertragende Vorsorgekasse stellen.

Gerne kénnen Sie das Formular fir eine Ubertragung zu unserer Vorsorgekasse auf unserer

Homepage downloaden.

Mochten Sie eine Ubertragung von unserer Vorsorgekasse auf eine andere, kdénnen Sie den

jeweiligen Antrag gerne telefonisch oder schriftlich bei uns anfordern.

— Mein neuer Arbeitgeber zahlt in die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse ein — kann ich die

Beitrage von meinem vorigen Arbeitsverhaltnis an die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse
Ubertragen lassen?
Eine Ubertragung Ihrer alten Abfertigungsanwartschaften ist erst mdoglich, wenn Ihr(e)
Konto/Konten in Ihrer(n) vorherigen Vorsorgekasse(n) seit mindestens 3 Jahren beitragsfrei
gestellt sind. Der Ubertragungsantrag ist an die zu iibertragende Vorsorgekasse zu richten.
Formulare finden Sie auf unserer Homepage.

ZUGEHORIGKEIT ZUR BUAK BVK

— lIch bin bei keiner Baufirma tétig, aber trotzdem bei der BUAK Betriebliche Vorsorgekasse —
warum?
Der Arbeitgeber hat die Moglichkeit, sich fur eine der 9 Vorsorgekassen in Osterreich zu

entscheiden. Die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse ist nicht ausschlieBlich Baufirmen
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vorbehalten, sodass auch Firmen, die nicht dem Baugewerbe angehdren, einen Beitrittsvertrag
mit uns fur Ihre Mitarbeiter abschlieBen kénnen.

JAHRESKONTOINFORMATION

Gibt es die Méglichkeit, online Zugriff auf mein Konto zu erhalten?
Wir bieten kein Online-Konto fiir unsere Kunden an. Gerne informieren wir Sie telefonisch oder
schriftlich bei etwaigen Fragen zu Ihrem Konto.

Ich habe eine Jahreskontoinformation erhalten - kann ich mir den Betrag auszahlen
lassen?

Wir senden Ilhnen jahrlich eine Jahreskontoinformation, aus welcher der Stand Ihrer
Abfertigungsanwartschaft per Ende des Vorjahres ersichtlich wird.

Dieses Schreiben begriindet jedoch keinen Auszahlungsanspruch. Dieser Anspruch entsteht erst,

wenn folgende 2 Voraussetzungen gleichzeitig erftllt werden:
1) es bestehen mindestens 36 Beitragsmonate UND
2) das aktuelle Dienstverhaltnis wird positiv (z.B. durch Dienstgeberkiindigung oder

einvernehmliche Lésung) beendet.

Wieso scheint auf meiner Kontoinformation mein erster Arbeitsmonat nicht auf?

Der erste Beschaftigungsmonat ist immer beitragsfrei, wahrend dieser Zeit werden vom
Dienstgeber keine Beitrdge an die Vorsorgekasse entrichtet. Daher ist in lhrer Kontoinformation
auch angefihrt, dass erst einen Monat nach lhrem tatsachlichen Beschaftigungsbeginn Beitrage

bei uns einbezahlt wurden.

VERANLAGUNG DER ABFERTIGUNGSANWARTSCHAFT

Wie wird mein Geld veranlagt?

Die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse hat die Veranlagung der Gelder der
Veranlagungsgesellschaft in die BAWAG P.S.K. Invest GmbH ausgelagert. Wie alle Betrieblichen
Vorsorgekassen hat die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse die Veranlagungsvorschriften des
BMSVG zu beachten. Die Veranlagung erfolgt Uberwiegend in Anleihen und Euro-
Geldmarktwerten sowie zu maximal 20% in internationale Aktien. Des Weiteren orientiert sich die
Veranlagungspolitik der BUAK Betriebliche Vorsorgekasse an den Prinzipien der 6konomischen,
Okologischen und sozialen Nachhaltigkeit, was auch im Rahmen einer externen und objektiven
Nachhaltigkeitspriifung durch die OGUT (Osterreichische Gesellschaft fir Umwelt und Technik) im
Mai 2015 abermals bestatigt wurde. Dabei erhielt die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GmbH fur
die Berichtsjahre 2010 bis 2014 das Nachhaltigkeitszertifikat flr Betriebliche Vorsorgekassen in



1 B U A K BETRIEBLICHE
Ll VORSORGEKASSE

der Kategorie ,Silber. Wir sind davon ({berzeugt, dass der von uns gewahlte
Nachhaltigkeitsansatz weder zu Mehrkosten noch zu Performancenachteilen fihrt.

Die Veranlagungsstrategie der BUAK Betriebliche Vorsorgekasse ist darauf angelegt, trotz eines
sehr hohen Anteiles an Anleihen auch bei steigenden Zinssatzen attraktive Zinsertrage fir die
Anwartschaftsberechtigten erzielen zu kénnen. Das Vermdgen der Veranlagungsgemeinschaft ist
in die zwei eigenen Dachfonds ,Spezialfonds 27“ und ,Spezialfonds 27/HTM“ veranlagt. Der
»Spezialfonds 27/HTM* besteht ausschlieBlich aus HTM-gewidmeten Anleihen und wurde 2010
eingerichtet, um das Zinsrisiko fir die Anwartschaftsberechtigen zu begrenzen. Die darin
enthaltenen Anleihen werden bis zur Endfélligkeit gehalten und mit der Effektivzinsmethode
bewertet. So kénnen auf Kursschwankungen beruhende Wertanderungen wie sie bei Anleihen,
die zu Marktpreisen bewertet werden, auftreten, ausgeschlossen werden, wodurch fir die

Anwartschaftsberechtigten eine Stabilisierung der Ertrage erreicht wird.

Kann ich mein Garantiekapital verlieren?

Nein, die garantierten Abfertigungsbeitréage stellen jenen Betrag dar, den Sie bei Vorliegen eines
Verfligungsanspruches jedenfalls von uns ausbezahlt bekommen. Dabei handelt es sich um die
Summe aller Beitrdge, die wir von allen Firmen erhalten haben, bei denen fir Sie ein
Arbeitsverhaltnis/Dienstverhdltnis vorlag. Durch diese gesetzlich festgelegte Kapitalgarantie ist
daher immer sichergestellt, dass die fur den Anwartschaftsberechtigten eingezahlten

Abfertigungsbeitrage zumindest erhalten bleiben.

BEITRITT ZUR BUAK BVK

Ich méchte einen Beitrittsvertrag abschlieen - was muss ich tun?

Sie finden den Beitrittsvertrag auf unserer Homepage unter dem Punkt ,Fir Arbeitgeberinnen —
Kunde werden®. Flllen Sie den Vertrag bitte vollstandig aus und zeichnen Sie ihn
firmenmalig/eigenhéndig. Geben Sie wuns bitte alle fir Ihren Betrieb geltenden
Beitragskontonummern der jeweiligen Krankenversicherungstrager bekannt (Beachten Sie
insbesondere etwaige Standorte in verschiedenen Bundeslandern).

Bei Selbstandigen sind zudem die Angabe der Sozialversicherungsnummer sowie die
Bekanntgabe der Art des Beitrittsvertrages (Beitrittsvertrag nach dem 4. oder 5. Teil des
Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstéandigenvorsorgegesetzes [BMSVG]) erforderlich.

Gemeinsam mit dem Vertrag bendtigen wir einen Firmenbuchauszug sowie eine Kopie eines
amtlichen Lichtbildausweises des Firmenverantwortlichen (nach auf3en vertretungsbefugte
Person/en) sowie der wirtschaftlich Berechtigten bzw. des Selbstéandigen.

Ubermitteln Sie Ihre Unterlagen bitte an die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse, Kliebergasse 1a,
1050 Wien. Gerne kdnnen Sie uns die Unterlagen per E-Mail an buak-bvk@buak.at oder per Fax
an +43 (0) 579 579 93 0 99 schicken.
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Alle bekanntgegebenen Beitragskontonummern und die Sozialversicherungsnummer des
Selbstandigen werden an den Hauptverband der Sozialversicherungstrager gemeldet, wodurch
die Zuordnung zu unserer Betrieblichen Vorsorgekasse gegeben ist und auch die
Krankenversicherungstrager die notwendigen Daten Gbermitteln kénnen. Der Beitrittsvertrag wird

Ihnen nach interner Uberpriifung - gegengezeichnet von unserer Geschéftsfiihrung - retourniert.

— Warum ist die Beilage einer Ausweiskopie des/der Firmenverantwortlichen (nach auf3en
vertretungsbefugten Person/en) sowie der Wirtschaftlich Berechtigten bzw. des
Selbststéandigen notwendig?

Nach 8§ 40 BWG ist die Identitdt des Kunden mittels eines amtlichen Lichtbildausweises
festzustellen. Daher ist die Beilage einer entsprechenden Ausweiskopie des/der
Firmenverantwortlichen (nach auf3en vertretungsbefugten Person/en) sowie der Wirtschaftlich
Berechtigten bzw. des Selbststandigen notwendig. Wirtschaftlich Berechtigte sind jene Personen,

denen zumindest 25 % der Geschéftsanteile oder der Stimmrechte zustehen.



