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EXPLICATII AJUTATOARE

INFORMARE ANGAJAT

Trimestrial veti primi o informare privind drepturile dv. obtinute in ultimele 3 luni de la Casa Nationala pentru
indemnizatii de concediu si plati compensatorii (germ. Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse).

Date personale

La aceasta rubrica mentionam detaliile contului dv. bancar, in cazul in care acestea au fost luate in evidenta
noastra. In cazul in care nu avem aceste date de la dv., va rugam sa ne transmiteti in original o adeverinta
de la banca dv. completata cu toate detaliile, purtand semnatura si stampila bancii (precum si o copie dupa
un act de identitate cu fotografia dv.).

Perioade de angajare de la inceputul anului

La acest punct vor fi enumerate toate contractele de angajare inregistrate in evidenta noastrd in anul
respectiv.

Calculul contributiei se face pe zile. Acest lucru inseamna ca intreprinderea dv. are de achitat pentru dv. o
contributie catre BUAK pentru fiecare zi de angajare in parte (de luni pana vineri). n cazul in care o anumita
zi nu este declaratéd ca zi de angajare si din acest motiv intreprinderea dv. nu plateste catre BUAK
contributia aferenta zilei respective, respectiva zi nu vi se ia in considerare la calculul indemnizatiei dv. de
concediu.

In cazul in care ati fost angajat intr-o intreprindere mixta, in Informarea angajatului se vor enumera zilele
declarate de societatea dv. ca zile de angajare care nu intra sub incidenta Legii privind indemnizatia de
concediu si platile compensatorii pentru lucratorii in constructii (germ. abr. BUAG). Pentru aceste perioade
de angajare nu se obtin saptdmani care sa se ia in calcul conform reglementarilor privind concediul si
sarbatorile de iarna. Totusi, aceste perioade de angajare vi se iau in considerare la calculul platilor
compensatorii.

in cazul In care s-a inregistrat o angajare pe baza de acord, acest lucru inseamn& ca Angajatorul dv. a
inregistrat in evidenta BUAK si a achitat cétre aceasta o contributie majoratad conform intelegerii de acord.

in cazul in care in timpul unei perioade de angajare s-a modificat salariul conform Contractului colectiv de
muncd, in Informarea angajatului va fi mentionat ultimul salariu inregistrat in evidenta noastra.

Perioadele de angajare din cadrul unei detasari in Austria Tn sectorul constructii sunt supuse procedurii de
concediu a BUAK si li se adauga mentiunea "Perioada de angajare la o intreprindere din tara de origine"
(germ. "Beschaftigungszeit bei einem Entsendebetrieb").

In cazul in care ati beneficiat de o indemnizatie de concediu aferentad unei perioade de angajare supusa
Legii BUAG, se va mentiona perioada indemnizatiei. Selectarea Casei Teritoriale de Asigurari de Sanatate
pentru achitarea contributiilor la asigurarile sociale se face in functie de contractul de angajare anterior.
Motivul incetarii contractului de angajare este identic cu motivul de incetare a contractului de angajare
anterior.

Dreptul la concediu

Dreptul la concediu se imparte in trei perioade distincte si se prezinta in ordine cronologica. Ultimul rand
cuprinde perioada de concediu/ anul de concediu n curs.
In paranteza se mentioneaza numarul de saptamani de angajare recunoscute pe anul respectiv.

Situatia Explicatii

nregistrat, achitat BUAK a primit notificarea de concediu (=inregistrare) si firma a solicitat
deja achitarea indemnizatiei de concediu (= BUAK a achitat deja
indemnizatia de concediu).

Tnregistrat, neachitat BUAK a primit notificarea de concediu (=inregistrare), insa firma nu a
solicitat Tnca achitarea indemnizatiei de concediu (= BUAK nu a achitat
indemnizatia de concediu).

neinregistrat, achitat BUAK nu a primit notificarea de concediu (=inregistrare), insa firma a
solicitat deja achitarea indemnizatiei de concediu (= BUAK a achitat deja
indemnizatia de concediu).
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neinregistrat, neachitat BUAK nu a primit notificarea de concediu (=inregistrare), nici firma nu a
solicitat Tnca achitarea indemnizatiei de concediu (= BUAK nu a achitat
indemnizatia de concediu).

Sumele mentionate sunt brute. Cuantumul brut fie a fost transferat in contul intreprinderii dv., caz in care
este sarcina intreprinderii dv. sa va achite cuantumul net, fie vi s-a achitat cuantumul net direct de catre
BUAK.

Tn cazul lucrului in schimburi obtineti zile de concediu suplimentare. Acestea apar mentionate separat.

Drepturile de concediu la data intocmirii va aduc la cunostintad cate zile de concediu mai aveti de consumat
si care este cuantumul brut aferent zilelor de concediu.
Sumele brute mentionate nu reprezinta drepturi banesti care trebuie achitate.

La achitarea indemnizatiei de concediu se iau Tn considerare numai perioadele de detasare ca angajat al
intreprinderii din tara de origine pentru care intreprinderea in cauza a achitat contributiile de concediu catre
BUAK. Indemnizatia de concediu cuvenita din partea BUAK, precum si numarul zilelor de concediu cuvenite,
se calculeaza in functie de numarul de zile de angajare pentru care intreprinderea din tara de origine plateste
contributie de concediu catre BUAK.

Numarul saptamanilor de angajare este numarul total de saptamani in care ati fost angajat in sectorul
constructii.

In cazul in care pentru perioadele de angajare s-a ajuns la un numar de cel putin 1150 de s&ptamani pentru
care s-au platit contributiile de concediu, numarul de zile de concediu la care aveti dreptul se majoreaza de
la 25 de zile lucratoare (care corespund la 30 de zile lucratoare) la 30 de zile de concediu (care corespund la
36 de zile lucratoare).

Lista conform art. 7 alin. 6 BUAG - Pierderea drepturilor de concediu

In lista respectiva se poate vedea exact cate zile de concediu si ce drepturi banesti se pierd si la ce termen.
Este important de avut in vedere ca intreprinderea sa notifice BUAK in timp util referitor la zilele de concediu in
cauza si ca dv. sa fi fost intr-adevar in concediu.
Urmatoarele motive se socotesc exceptii si atrag dupa sine neaplicarea pierderii drepturilor de concediu sau
prelungirea termenului la care aceasta se aplica:
¢ Momentan nu se pierd perioadele de concediu care includ perioade de detasare.
¢ Momentan nu se pierd perioadele de concediu care includ perioade de angajare conform art. 4a BUAG
(perioade neutre).
e Cfart. 7 (6) BUAG, in caz de concediu pre- si postnatal/ de ingrijire copil, termenul de pierdere a
drepturilor de concediu se prelungeste cu perioada de concediu pre-si postnatal/ de ingrijire copil.
e (din mai multe motive existente): Momentan nu se pierd perioadele de concediu nementionate.
¢ (Limitare BUAG): Momentan nu se pierd perioadele de concediu care includ perioade care fac obiectul
unui litigiu (obligatie BUAG contestata), pana la pronuntarea unei hotarari definitive.
e 1ncaz de deces al angajatului anterior termenului de pierdere a drepturilor de concediu.

Plati compensatorii conform BUAG (vechile prevederi)

In cazul in care pané la data de 31.12.2005 indeplineati conditiile stipulate de vechile prevederi BUAG
pentru a beneficia de plati compensatorii, drepturile dv. la plati compensatorii sunt reglementate de vechile
prevederi privind acordarea de plati compensatorii conform Legii privind indemnizatia de concediu si platile
compensatorii pentru lucratorii in constructii (germ. Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, abr.
BUAG).

Platile compensatorii sunt in cuantum de

2 salarii lunare dupa 156 saptamani de angajare,

3 salarii lunare dupa 260 saptamani de angajare,

4 salarii lunare dupa 520 saptamani de angajare,

6 salarii lunare dupa 780 saptamani de angajare,

9 salarii lunare dupa 1040 saptaméani de angajare,

12 salarii lunare dupa 1300 saptamani de angajare,

n cazul in care existd mai multe solicitari, acestea cumulate nu au voie sa depaseasca dreptul la cuantumul
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maxim de douasprezece salarii lunare.

In cazul in care de cel putin douasprezece luni nu v& mai aflati intr-o relatie de angajare care se supune
Legii privind indemnizatia de concediu si platile compensatorii pentru lucratorii in constructii (germ.
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, abr. BUAG), puteti beneficia de plati compensatorii in limita
sumelor cu titlu de indemnizatie la care aveti deja dreptul.

In cazul in care vi se acorda o pensie conform prevederilor Legii Generale privind Asigurarile Sociale (germ.
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz), beneficiati de dreptul de a vi se achita platile compensatorii fara
termen de asteptare.

Plati compensatorii conform BMSVG (noile prevederi)

In cazul in care pana la data de 31.12.2005 nu indeplineati conditiile stipulate de vechile prevederi BUAG
pentru a beneficia de plati compensatorii, drepturile dv. la plati compensatorii sunt reglementate de noile
prevederi privind acordarea de plati compensatorii conform Legii federale privind asigurarile muncitorilor
salariati si ale muncitorilor care desfasoara activitdti independente (germ. Bundesgesetz Uber die
betriebliche Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorge, abr. BMSVG).

Reglementari privind sarbatorile de iarna

Se considera sarbatori de iarna zilele de 24.12., 25.12., 26.12., 31.12., 01.01. si 06.01, in conditiile in care
aceste zile cad intr-o zi lucratoare, adica de luni pana vineri.

Puteti beneficia de o remuneratie compensatorie pe perioada sarbatorilor de iarna numai daca in aceste zile
nu erati angajat.

Pentru ca dv. sa beneficiati de saptamani de contributii platite pentru reglementarile referitoare la sarbatorile
de iarna dupa cum urmeaza, este obligatoriu ca intreprinderea dv. sa se afle in aria de aplicare a
reglementarilor privind sarbatorile de iarna (sectorul constructii si industria constructiilor):

intre 14 si 19 saptdmani de contributii platite - 50% din remuneratia pentru sarbatorile de iarna,

intre 20 si 25 saptamani de contributii platite - 75% din remuneratia pentru sarbatorile de iarna,

si incepand cu 26 saptamani de contributii platite - 100% din remuneratia pentru sarbatorile de iarna.

In care aveti drepturi banesti neachitate pe anii anteriori, acestea sunt mentionate in Informarea angajatului.
In cazul in care datele contului dv. bancar se afla in evidenta BUAK, plata automata a drepturilor banesti ce
va revin are loc in timpul exercitiului financiar.

Va rugam sa aveti in vedere ca nerevendicarea dreptului la remuneratie pentru sarbatorile de iarnd in
termen de trei ani de la data la care aveti dreptul sa beneficiati de plata acestei remuneratii atrage dupa sine
pierderea acestui drept (dreptul la remuneratie pentru sarbatorile de iarna 2015/2016 se pierde la data de
31.03.2019).

Despagubiri pentru vreme nefavorabila

Toti lucratorii care sunt angajati la intreprinderi carora li se aplica Legea privind compensatiile lucratorilor n
constructii in caz de vreme nefavorabila (germ. Bauarbeiter-Schlechtwetter-Entschadigungsgesetz, abr.
BschEG), au dreptul sa solicite plata salariului.

In cazul in care in timpul trimestrului in curs ati fost angajat cel putin o zi la o intreprindere céareia i se aplica
Legea BschEG, se poate vedea in Informarea angajatului daca s-au solicitat ore de vreme nefavorabila.

Denunt impotriva incalcarii salariului minim

Pentru a se evita nerespectarea salariului minim austriac stabilit prin contractul colectiv de munca si spre a se
garanta nivelul de salarizare austriac tuturor angajatilor activi pe piata de munca din Austria, personalul BUAK
va efectua controale pe teren. in cazul in care se constata ca nu ati fost retribuit in conformitate cu prevederile
Contractului colectiv de munca din Austria, se va proceda la inaintarea unui denunt impotriva intreprinderii in
cauza catre autoritatea administrativa teritoriala competenta. Va rugam sa aveti in vedere cé numai instanta
poate decide despre existenta sau non-existenta pretentiilor referitoare la drepturi salariale.

Ajutor temporar de la data de >Data intocmirii<

Incepand cu data de 01.01.2015, pentru angajatii care au implinit 59 de ani care au acumulat 520 de
saptamani de angajare obligatorii cf. Saptamanile de munca trebuie sa fie supuse sistemului de asigurari
austriac si trebuie sa existe cel putin 30 de saptamani de activitate prestate, dupa implinirea varstei de 56 de
ani Intr-unul/mai multe raporturi de munca obligatorii conform buag.

Pentru a beneficia de ajutorul temporar, trebuie sa existe dreptul la pensie pentru limita de varsta (pensie
pentru limita de varsta, pensie anticipata sau pensie pentru munca grea).
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Plata ajutorului temporar

Angajatii nascuti In 1957 sau ulterior i care indeplinesc toate premisele pentru dreptul de colectare a
ajutorului temporar, dar care nu invoca acest drept (in totalitate), ci raman angajati in continuare n cadrul
unui raport de lucru cu obligativitate pentru BUAG, beneficiaza, la cerere, la pensionare, de un fel de prima
sub forma platii ajutorului temporar. Cuantumul acesteia este de 35% pentru angajat, respectiv 20% pentru
angajator, din ajutorul temporar la care ar avea dreptul angajatul.

Indemnizatie

In cazul in care de cel putin sase luni nu va mai aflati intr-o relatie de angajare care se supune Legii privind
indemnizatia de concediu si platile compensatorii pentru lucratorii in constructii (germ. Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetz, abr. BUAG), puteti beneficia de plati compensatorii in limita sumelor cu titlu de
indemnizatie la care aveti deja dreptul sau a unei parti din acestea.

Tn cazul in care vi se acordd o pensie conform prevederilor Legii Generale privind asigurérile sociale (germ.
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz), beneficiati de dreptul de a vi se achita platile compensatorii fara
termen de asteptare.

Accesul la datele dv. incepand cu Data intocmirii

Incepand cu data de 01 octombrie 2008, lucratorii Sindicatului Gewerkschaft Bau-Holz (abr. GBH) vé ofera
posibilitatea de a solicita in numele dv. extrase din documente aflate in evidenta BUAK, cum ar fi adresa,
dreptul la concediu, dreptul la plati compensatorii sau la remuneratia pentru sarbatorile de iarna.

De asemenea, se poate acorda accesul la informatii referitoare la toate perioadele de angajare ale dv. aflate
n evidenta BUAK.

Pentru a va oferi controlul asupra accesarii datelor dv., in Informarea angajatului la punctul Accesul la datele
dv. (germ. Einsichtnahme) enumeram accesarile efectuate de lucratorii GBH la solicitarea dv.

Mai jos va oferim sinteza urmatoarele rubrici:

e Date statice: aici sunt cuprinse informatii referitoare la adresa, data nasterii, cetatenie, detalii bancare si
saptamanile de angajare care se iau in considerare la stabilirea drepturilor de concediu.

¢ Perioade de angajare: la acest punct sunt enumerate toate contractele de angajare aflate in evidenta
BUAK.

e Dreptul la plati compensatorii: va informeaza daca beneficiati de plati compensatorii conform BUAG
(vechile prevederi) sau de plati compensatorii conform BMSVG (noile prevederi) si despre cuantumul
salariilor lunare Tn cazul in care vi se aplica Legea BUAG.

e Drepturi banesti de incasat de la BUAK: in acest domeniu, lucratorii GBH pot interoga daca aveti de
incasat drepturi banesti de la BUAK si, daca este cazul, cuantumul acestora.
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