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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2014 Ausgegeben am 11. August 2014 Teil I
68. Bundesgesetz: Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes, des
Bauarbeiter-Schlechtwetter-Entschadigungsgesetzes 1957, des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes und des

Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977
(NR: GP XXV RV 167 AB 242 S. 36. BR: AB 9221 S. 832.)

68. Bundesgesetz, mit dem das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, das
Bauarbeiter-Schlechtwetter-Entschadigungsgesetz 1957, das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz und das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes — BUAG

Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI. Nr. 414/1972, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 46/2014, wird wie folgt gedndert:

1. Der Einleitungssatz in 8 2 Abs. 1 lautet:

,(1) Furr die Sachbereiche Urlaub und Uberbriickungsgeld sind Betriebe (Unternehmungen) im Sinne
des § 1:

2.1n 8 2 Abs. 3 wird nach dem Zitat ,,Abs. 1,* das Zitat ,,1a,* eingefligt.

3. 8§ 4a Abs. 1 erster Satz lautet:

,Abweichend von 84 Abs.1 entsteht der Anspruch auf Urlaub des Arbeitnehmers fir
Beschaftigungszeiten, die im Zeitpunkt ihrer Geltendmachung gegeniiber der Urlaubs- und
Abfertigungskasse oder sonstigen Feststellung durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse langer als acht
volle Zuschlagszeitraume zurlckliegen, nur insoweit, als der Arbeitgeber die dafiir geblhrenden
Zuschlage zum Lohn entrichtet.*

4. § 4a Abs. 2 lautet:

,»(2) Abweichend von § 4 Abs. 2 entsteht der Anspruch auf Anwartschaften des Arbeitnehmers fur
Beschaftigungszeiten, die im Zeitpunkt ihrer Geltendmachung gegeniber der Urlaubs- und
Abfertigungskasse oder sonstigen Feststellung durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse langer als acht
volle Zuschlagszeitrdume zurlckliegen, nur insoweit, als der Arbeitgeber die daflr gebihrenden
Zuschlage zum Lohn entrichtet.

5. 8 8 Abs. 7 lautet:

»(7) Hat der Arbeitnehmer vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Urlaub gehalten und wurde
dafiir noch nicht um Uberweisung des entsprechenden Urlaubsentgelts eingereicht, so hat der Arbeitgeber
unverzuglich bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses die Einreichung vorzunehmen. Der Arbeitgeber hat
bereits tiberwiesenes Urlaubsentgelt im Ausmall des vom Arbeitnehmer nicht verbrauchten Urlaubs der
Urlaubs- und Abfertigungskasse unverziiglich bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zuriickzuzahlen,
sofern der Arbeitnehmer wéhrend des Arbeitsverhaltnisses den Urlaub nicht oder nur zu einem Teil
verbraucht hat.
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6. 89 Abs. 1 und 2 lautet:

(1) Hat der Arbeitnehmer am Ende des Arbeitsverhéltnisses noch einen offenen Urlaubsanspruch,
so gebuhrt dem Arbeitnehmer auf Antrag eine Urlaubsersatzleistung als Abgeltung fiir die nicht
verbrauchten Urlaubstage. Die Urlaubsersatzleistung gebuihrt in Héhe des Urlaubsentgeltes (8 8), das der
Dauer des abgegoltenen Urlaubs entspricht.

(2) Der Antrag auf Urlaubsersatzleistung ist vom Arbeitnehmer unverziglich nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse einzubringen; im Antrag hat der
Arbeitnehmer anzugeben, wie viele der nicht verbrauchten Urlaubstage abgegolten werden sollen.*

7.8 9 Abs. 5 lautet:

»(5) Die  Urlaubs- und Abfertigungskasse hat dem Arbeitnehmer den Nettobetrag der
Urlaubsersatzleistung fur die jeweils in einem Kalendermonat abgegoltenen Urlaubstage am 10. des
Folgemonats auszuzahlen.*

8. 8 9 Abs. 5 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

,(6) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat die auf die Urlaubsersatzleistung entfallenden
lohnabhdngigen gesetzlichen Abgaben zu entrichten, wobei die Lohnsteuer an das fir die Urlaubs- und
Abfertigungskasse zustdndige Finanzamt abzufhren ist.

9. 813a Abs.1 Z6 wird nach der Wortfolge ,anzuwenden sind“ die Wortfolge ,,und er in diesem
Zeitraum kein Uberbriickungsgeld gemal3 § 131 bezieht“ angefligt.

10. § 13a Abs. 1a lautet:

,(1a) Dem Arbeitnehmer gebiihrt die Abfertigung bei Erfullung der Voraussetzungen gemal 88 13b
und 13c auch bei Inanspruchnahme einer Alterspension im Anschluss an den Bezug von
Uberbriickungsgeld.*

11. 8 13c Abs. 5 wird folgender Satz angefiigt:

,Dasselbe gilt, wenn das Arbeitsverhiltnis wegen Inanspruchnahme des Uberbriickungsgeldes durch
Kundigung seitens des Arbeitnehmers oder durch Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
endet.

12. § 131 Abs. 1 lautet:

(1) Arbeitnehmer haben nach Vollendung des 58. Lebensjahres, sofern sie in keinem
Arbeitsverhaltnis mehr stehen und im Anschluss an den Bezug von Uberbriickungsgeld Anspruch auf
eine Alterspension (Alters-, Korridor- oder Schwerarbeitspension) haben, einen einmaligen Anspruch auf
Uberbriickungsgeld bei Vorliegen von:

1. mindestens 520 Beschéftigungswochen nach Vollendung des 40. Lebensjahres in einem
Arbeitsverhdltnis, das diesem Bundesgesetz sowie der Versicherungspflicht nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955 — ASVG unterliegt, und

2. mindestens 30 Beschaftigungswochen in einem solchen Arbeitsverhdltnis in den letzten zwei
Jahren vor Inanspruchnahme des Uberbriickungsgeldes.

Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer im Sinne des § 33d Abs. 2.«

13. § 131 Abs. 2 lautet:

(2) Die  monatliche Ho6he des Uberbriickungsgeldes betrdgt das 169,5-fache  des
kollektivvertraglichen Stundenlohns, der sich aus der Uberwiegenden Einstufung des Arbeitnehmers in
den letzten 52 Wochen vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ergibt. Kollektivvertragliche
Lohnerhéhungen sind zu beriicksichtigen. Dies gilt auch fiir den Zeitraum des Bezugs von
Uberbriickungsgeld. Mangels einer kollektivvertraglichen Regelung des Stundenlohns gilt der im letzten
Arbeitsverhéltnis vereinbarte und der Urlaubs- und Abfertigungskasse gemeldete Stundenlohn (8§ 21a
Abs. 3 letzter Satz) als Berechnungsgrundlage.*

14. In § 131 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Bei  Arbeitnehmern, deren vereinbarte Wochenarbeitszeit ab der Vollendung des
40. Lebensjahres die gesetzliche Normalarbeitszeit oder eine durch Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung festgelegte kirzere Normalarbeitszeit unterschritten hat (Teilzeitarbeit), ist das
169,5-fache des kollektivvertraglichen Stundenlohns, der sich aus der berwiegenden Einstufung des
Arbeitnehmers in den letzten 52 Wochen vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ergibt, mit der Anzahl
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der fir den Arbeitnehmer auf Grund der Vereinbarung geltenden wodchentlichen Arbeitsstunden zu
multiplizieren und das Produkt durch die Anzahl der fir die Ubrigen Arbeitnehmer des Betriebes
geltenden regelmaRigen wdchentlichen Arbeitsstunden zu dividieren. Fallen ab dem 40. Lebensjahr
sowohl Beschéftigungszeiten mit kollektivvertraglicher oder gesetzlicher Normalarbeitszeit als auch
Beschéftigungszeiten mit vertraglich vereinbarter kirzerer Arbeitszeit oder tatséchlich langerer
Avrbeitszeit an, so ist als Stundenzahl fiir die Berechnung des Uberbriickungsgeldes die durchschnittliche
sich aus dem Verhéltnis der jeweiligen Beschéftigungszeiten zur Summe der Beschéftigungszeiten
ergebende Stundenzahl heranzuziehen. Liegen mehr als 520 Beschaftigungswochen ab dem
40. Lebensjahr vor, so sind fir die Berechnung jene Beschaftigungswochen mit der hochsten
wochentlichen Arbeitszeit heranzuziehen.*

15. § 131 Abs. 3 wird folgender Satz angefligt:
,,Mit dem Tod des Arbeitnehmers endet der Anspruch auf Uberbriickungsgeld.

16. In § 131 Abs. 4 wird die Wortfolge ,jeweils am 5. des Kalendermonats durch die Urlaubs- und
Abfertigungskasse auszuzahlen.“ durch die Wortfolge ,,monatlich im nachhinein am Ersten des
Folgemonats durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse auszuzahlen; fallt der Auszahlungstermin auf
einen Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, so ist das Uberbriickungsgeld so zeitgerecht durch die
Urlaubs- und Abfertigungskasse anzuweisen, dass es an dem diesen Tagen vorhergehenden Werktag dem
Arbeitnehmer zur Verfligung steht. ersetzt.

17. § 131 Abs. 7 lautet:

,(7) Der Bezug von Uberbriickungsgeld ruht

1. in Kalendermonaten, in denen der Arbeitnehmer in einem Arbeitsverhéltnis zu einem diesem
Bundesgesetz unterliegenden Betrieb steht,

2. in Kalendermonaten, in denen ein Einkommen aus einer anderen Erwerbstatigkeit erzielt wird,
das die jeweils geltende Geringfiigigkeitsgrenze gemdR 8§85 Abs.2 ASVG, in der jeweils
geltenden Fassung, Ubersteigt,

3. wadhrend des Zeitraumes, fir den eine Urlaubsersatzleistung gemdR 89 oder eine
Urlaubsabfindung gemé&R § 10 bezogen wird.«

18. § 131 Abs. 8 lautet:

,(8) Das Uberbriickungsgeld ist einem Entgelt aus einem Arbeitsverhéltnis gleichzuhalten. Fiir
Arbeitnehmer, auf die die Bestimmungen des Abschnittes Il vor Bezug des Uberbriickungsgeldes
anzuwenden waren, sind diese Bestimmungen auch fiir die Dauer des Bezugs von Uberbriickungsgeld mit
der MaRgabe anzuwenden, dass Zeiten des Uberbriickungsgeldbezugs als Beschaftigungszeiten im Sinne
des §13b gelten und dass fur die Berechnung der Monatsentgelte im Sinne des § 13d Abs. 2
kollektivvertragliche Lohnerhdhungen wihrend des Bezugs von Uberbriickungsgeld zu beriicksichtigen
sind. FUr Arbeitnehmer, auf die die Bestimmungen des Abschnittes Vla vor Bezug des
Uberbriickungsgeldes anzuwenden waren, sind diese Bestimmungen fiir die Dauer des Bezugs von
Uberbriickungsgeld weiterhin anzuwenden. Wahrend des Bezugs des Uberbriickungsgeldes sind die
Zuschlage oder Beitrage fur die Abfertigung von der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu entrichten. In
Hinblick auf die Regelungen des Steuerrechts und des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetzes — BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002 ist das Uberbriickungsgeld Entgelt,
sofern dort fiir das Uberbriickungsgeld nichts anderes geregelt ist. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse
hat die auf das Uberbriickungsgeld entfallenden lohnabhangigen gesetzlichen Abgaben zu entrichten,
wobei die Lohnsteuer an das fur die Urlaubs- und Abfertigungskasse zustandige Finanzamt abzufiihren
ist.«

19. In § 13m Abs. 1 letzter Satz entfallt die Wortfolge ,,auf Antrag®.

20.In § 13m Abs. 2 zweiter Satz entfallt die Wortfolge ,,und gebiihrt bei Antritt der Alterspension des
Arbeitnehmers*.

21. 8 13n Abs. 2 lautet:

»(2) Der Antrag auf Gewahrung einer Uberbriickungsabgeltung bei Nichtinanspruchnahme von
Uberbriickungsgeld gemaR § 13m kann vom Arbeitnehmer oder vom Arbeitgeber nur binnen sechs
Monaten nach Antritt der Alterspension (Alters-, Korridor- oder Schwerarbeitspension) des
Arbeitnehmers gestellt werden. Der Arbeitnehmer hat die Erfillung der Voraussetzungen fiir dessen
Bezug, der Arbeitgeber die Beschéftigung eines solchen Arbeitnehmers nachzuweisen. Stellt nur einer der
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beiden einen Antrag, so hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse dem jeweils anderen, den ihm
gebiihrenden Anspruch auf Uberbriickungsabgeltung unabhéngig von einer Antragstellung zu gewéhren.*

22. 8 130 lautet:

»8130. (1) Der Arbeitgeber hat fur jeden Arbeitnehmer fir alle Beschaftigungswochen
ausgenommen Zeiten des Urlaubs einen Zuschlag zum Lohn zur Bestreitung des Aufwandes fur das
Uberbriickungsgeld einschlieRlich der anteiligen Verwaltungskosten zu entrichten. Dieser betragt fiir eine
Kalenderwoche (Beschaftigungswoche) das 1,5fache des kollektivvertraglichen Stundenlohns.
Unterschreitet die vereinbarte Wochenarbeitszeit im Durchschnitt die gesetzliche Normalarbeitszeit oder
eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kirzere Normalarbeitszeit
(Teilzeitarbeit), so ist das 1,5fache des kollektivvertraglichen Stundenlohns mit der Anzahl der fir den
Arbeitnehmer auf Grund der Vereinbarung geltenden wochentlichen Arbeitsstunden zu multiplizieren und
das Produkt durch die Anzahl der fir die tbrigen Arbeitnehmer des Betriebes geltenden regelméaRigen
waochentlichen Arbeitsstunden zu dividieren.

(2) Der Zuschlag ist auch von Arbeitgebern mit Sitz auRerhalb Osterreichs zu entrichten, sofern sie
einen Arbeitnehmer im Sinne des § 33d Abs. 2 beschéftigen. Kommt ein solcher Arbeitgeber dieser
Verpflichtung nicht nach, gilt § 33h Abs. 2, 2a und 3. Im Ubrigen gelten die §§ 22 Abs. 2a, Abs. 4 bis 6,
23, 23a, 23b Abs. 2 und 3, 25 Abs. 1, 1b und 2.

(3) Der Zuschlag kann auf gemeinsamen Antrag der zustdndigen kollektivvertragsfahigen
Kdorperschaften durch Verordnung des Bundesministers fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz in
einer gednderten Hohe so festgesetzt werden, dass aus der Summe der Eingdnge an Zuschldgen der
Aufwand der Urlaubs- und Abfertigungskasse fiir den Sachbereich Uberbriickungsgeld einschlieBlich des
Verwaltungsaufwandes gedeckt werden kann und dartiber hinaus finanzielle Reserven in Hohe der Halfte
der jahrlichen Auszahlungen fiir den Sachbereich aufgebaut werden kénnen.*

23. Die Uberschrift zu § 19 lautet:

»Gebarung

24. Nach § 19 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Der Voranschlag sowie der Rechnungsabschluss haben den Grundsétzen der Einheit,
Vollstandigkeit und Klarheit zu entsprechen. Sie haben ein moglichst vollstandiges Bild der Ertragslage
zu vermitteln. Die Rechnungsabschliisse in den Sachbereichen Urlaub und Abfertigung haben darlber
hinaus auch ein mdéglichst vollstandiges Bild der Vermdégenslage darzustellen.*

25. § 19 Abs. 5 wird folgender Abs. 6 angefligt:

»(6) Aus auBerordentlichen Ertrdgen, die sich aus dem Verfall von Urlaubsentgelten,
Urlaubsabfindungen und Urlaubsersatzleistungen (§ 11) ergeben, kann eine Ricklage fur sich aus der
Anwendung dieses Bundesgesetzes ergebende Hartefélle gebildet werden.«

26. In 825Abs.1b wird nach dem Wort ,Abfindung ein Beistrich und die Wortfolge ,der
Urlaubsersatzleistung, des Uberbriickungsgeldes bzw. der Uberbriickungsabgeltung* eingefiigt.

27. 8 25a Abs. 7 letzter Satz lautet:
»$ 25 Abs. 2 bis 8 gilt sinngemélB.*

28. In § 31 Abs. 4 wird im letzten Satz nach dem Wort ,Beitragspriifung” die Wortfolge ,,sowie dem
Arbeitsmarktservice zum Zwecke der Beurteilung des Vorliegens von Ansprichen nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 — AIVG, BGBI Nr. 609/1977 eingefugt.

29. § 40 Abs. 26 lautet:

,»(26) Die Anordnungen des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 68/2014 sind so zu verstehen, dass sie sich
auf jene Fassung dieses Bundesgesetzes beziehen, die es durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 137/2013
erhalten wirde. In der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. | Nr. 137/2013, treten in Kraft:

1. 89 Abs. 4 und § 24 Z 4 mit 1. Juli 2014;
2. 85it. b, § 21a Abs. 2 und 8§ 9 Abs. 3 mit 1. November 2014;

3.87 Abs. 2 und 6, 8 8 Abs. 2, § 10 Abs. 1 und 1a, § 11, § 13j Abs. 2, § 24 Z 5 sowie § 33f Abs. 2
mit 1. Janner 2015; gleichzeitig treten § 7 Abs. 5 und 5a auBer Kraft.”
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30. § 40 wird folgender Abs. 28 angefiigt:

»(28) 82 Abs.1und 3, §4a Abs. 1 und 2, §8 Abs. 7, 89 Abs. 1, 2, 5 und 6, § 13a Abs. 1 und 1a,
§ 13c Abs. 5, § 131 Abs. 1 bis 4, 7 und 8, § 13m Abs. 1 und 2, 13n Abs. 2, § 130, die Uberschrift des § 19,
819 Abs.2a und 6, 825 Abs. 1b, 8§ 25a Abs. 7, §31 Abs.4 und §40 Abs. 26 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 68/2014 treten mit 1. Juli 2014 in Kraft. Endet das Arbeitsverhdltnis im
Zeitraum vom 1. Juli 2014 und 31. Oktober 2014 kann der Antrag auf Urlaubsersatzleistung jedenfalls bis
5. November 2014 bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse eingebracht werden. Die Verrechnung der
Urlaubsersatzleistung hat durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse mit 10. November 2014 zu erfolgen;
die Sozialversicherung beginnt abweichend von § 11 Abs. 2 ASVG mit 1. November 2014. Der Zuschlag
gemé&lR § 130 betragt im Jahr 2014 fiir eine Kalenderwoche (Beschéaftigungswoche) das 0,8fache des
kollektivvertraglichen Stundenlohns.*

Artikel 2
Anderung des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetzes 1957

Das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz 1957 (BSchEG), BGBI. Nr. 129/1957, zuletzt
geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 117/2012, wird wie folgt geéndert:
1. 8§ 4 Abs. 3 lautet:

,(3) Ein Anspruch auf Schlechtwetterentschadigung besteht in der Zeit vom 1. November bis
30. April (Winterperiode) fur hdchstens 200 und in der Zeit vom 1. Mai bis 31. Oktober (Sommerperiode)
fur hochstens 120 ausfallende Arbeitsstunden. Die von einem Arbeitnehmer in der Sommerperiode fir
eine Entschadigung gemaR Abs. 1 von dem Hdéchstausmal? von 120 ausfallenden Arbeitsstunden nicht in
Anspruch genommenen Stunden kénnen in der nachfolgenden Winterperiode fiir die Gewahrung einer
Schlechtwetterentschadigung herangezogen werden.«

2. Im 84 entfallen die bisherigen Absatze ,,(4)* bis ,,(7)“ und der bisherige Absatz ,,(8)“ erhélt die
Absatzbezeichnung ,,(4)“; im neuen Absatz 4 wird der Ausdruck ,.die Abs. 3 bis 7, 86 Abs. 3 und 4,
durch den Ausdruck ,,Abs. 3, § 6 Abs. 3, ersetzt.

3. Dem § 5 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

,Fur tiber das Hochstausmal3 geméll § 4 Abs. 3 hinaus gewahrte Schlechtwetterentschédigungen besteht
kein Anspruch auf Riickerstattung gemaR § 8.«

4. Im 8 6 Abs. 1 wird der Klammerausdruck ,,(§ 4 Abs. 8)“ durch den Klammerausdruck ,,(§ 4 Abs. 4)«
ersetzt.

5. Im 810 Abs.1 wird im ersten Satz nach dem Ausdruck ,,Urlaubs- und Abfertigungskasse® die
Wortfolge ,,innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Abrechnungszeitraumes* eingefugt.

6. 1m § 12 Abs. 4 wird das Zitat ,,§ 4 Abs. 8 durch das Zitat ,,§ 4 Abs. 4 ersetzt.

7. Dem § 19 wird folgender Abs. 10 angefugt:

»(10) § 4, 85 Abs. 3, 86 Abs. 1, §10 Abs. 1 und § 12 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 68/2014 treten mit 1. November 2014 in Kraft.*

Artikel 3
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geéndert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 32/2014, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 10 Abs. 5 erster Satz entfallt der Ausdruck ,,und 5.

2. Im § 10 wird nach Abs. 5a folgender Abs. 5b eingeftigt:

,(5b) Die Pflichtversicherung der im § 8 Abs. 1 Z 5 bezeichneten Personen beginnt mit dem Tag, ab
dem das Uberbriickungsgeld gebiihrt.*
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3. Im § 11 Abs. 2 wird dem letzten Satz folgender Satz vorangestellt:

,»Wird Urlaubsersatzleistung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz ausgezahlt, so ist fir
die Versicherung jene Gebietskrankenkasse ortlich zustandig, die flr das letzte dem Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetz unterliegende Beschiftigungsverhéltnis zustdndig war.*

4. Im § 12 wird nach Abs. 4a folgender Abs. 4b eingefiigt:

_ ,,(4b) Die Pflichtversicherung der im § 10 Abs. 5b bezeichneten Personen endet mit dem Wegfall des
Uberbriickungsgeldes.*

5. Im 8 13 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 8 Abs. 1 Z 2 lit. a bis g* durch den Ausdruck ,,§ 8 Abs. 1
Z 2 lit. a bis g sowie Z 5 ersetzt.

6. Im § 30 wird nach Abs. 4 folgender Abs. 4a eingefligt:

,(4a) Fiir die nach § 8 Abs. 1 Z 5 pflichtversicherten Bezieherinnen eines Uberbriickungsgeldes ist
jene Gebietskrankenkasse ortlich zustdndig, die fir das letzte dem Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz unterliegende Beschiftigungsverhéltnis zustdndig war.*

7. Nach § 684 wird folgender § 685 samt Uberschrift angefiigt:
»Schlussbestimmung zu Art. 3 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 68/2014

8 685. Die 88 10 Abs. 5 und 5b, 11 Abs. 2, 12 Abs. 4b, 13 und 30 Abs. 4a in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. 68/2014 treten mit 1. Juli 2014 in Kraft.“

Artikel 4
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 — AIVG, BGBI. Nr. 609/1977, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 40/2014, wird wie folgt gedndert:

1. 81 Abs. 2 lit. b lautet:

,,b) Dienstnehmer, die in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund, zu einem Land,
einem Gemeindeverband oder einer Gemeinde sowie zu einem von diesen Korperschaften
verwalteten Betrieb, einer solchen Unternehmung, Anstalt, Stiftung oder einem solchen Fonds
stehen, sofern sie gemdl 85 Abs.1 Z3, 3a lit.b, 3b lit. b, 4 und 12 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes von der Vollversicherung nach §4 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes ausgenommen sind;*

2. 8§16 Abs. 1 lit. | lautet:

,1) des Zeitraumes, fur den Anspruch auf eine Ersatzleistung (Entschédigung, Abfindung) fur
Urlaubsentgelt nach dem Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 390/1976, in der jeweils geltenden Fassung,
oder eine Urlaubsersatzleistung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz
(BUAG), BGBI. Nr.414/1972, in der jeweils geltenden Fassung, besteht oder eine
Urlaubsabfindung nach dem BUAG gewahrt wird, nach Mafgabe des Abs. 4,

3. § 16 Abs. 4 lautet:

,»(4) Besteht Anspruch auf eine Ersatzleistung (Entschadigung, Abfindung) fir Urlaubsentgelt
(Urlaubsersatzleistung) im Zeitpunkt der Auflésung des Beschéftigungsverhdltnisses, beginnt der
Ruhenszeitraum mit dem Ende des anspruchsbegriindenden Beschéftigungsverhaltnisses, besteht jedoch
auch Anspruch auf Kindigungsentschddigung mit dem Ende des Zeitraumes, fir den
Kundigungsentschadigung gebuhrt. Ist der Anspruch auf eine Ersatzleistung (Entschadigung, Abfindung)
fur Urlaubsentgelt (Urlaubsersatzleistung) strittig oder wird eine Ersatzleistung (Entschadigung,
Abfindung) fir Urlaubsentgelt (Urlaubsersatzleistung) aus sonstigen Grunden (zB Konkurs des
Arbeitgebers) nicht bezahlt, so ist Abs. 2 sinngemafR anzuwenden. Wird hingegen eine Urlaubsabfindung
nach dem BUAG gewdhrt, beginnt der Ruhenszeitraum mit dem achten Tag, der auf die Zahlbarstellung
durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse folgt. Anspriiche auf Tagesteile bleiben immer auler
Betracht.”

4, § 18 Abs. 3 lautet:

»(3) Bei der Festsetzung der Bezugsdauer sind die im § 14 Abs. 4 lit. a, d, e und f angefihrten
Beschaftigungs- und Versicherungszeiten zu beriicksichtigen.
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5. Im § 23 Abs. 6 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,,ein Anspruch des Arbeitslosen auf eine Leistung
gemdl Abs. 1 Z 1 oder Abs. 1 Z 2* der Ausdruck ,,oder auf Rehabilitationsgeld* eingefligt.

6. Im 8§23 Abs.8 wird nach dem Ausdruck ,eine Leistung gemidB Abs. 1“ der Ausdruck ,oder
Rehabilitationsgeld eingefiigt.

7. Im 830 Abs. 1 und im § 31 Abs. 1 wird nach dem Ausdruck ,,Herabsetzung der Normalarbeitszeit
jeweils der Ausdruck ,,oder einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts* eingefiigt.
8. Dem § 79 werden folgende Abs. 140 bis 143 angefiigt:

,»(140) § 1 Abs. 2 lit. b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 68/2014 tritt riickwirkend mit
1. Janner 1999 in Kraft.

(141) 8 23 Abs. 6 und 8, § 30 Abs. 1, § 31 Abs. 1, § 81 und § 83 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 68/2014 treten rickwirkend mit 1. Janner 2014 in Kraft.

(142) 8 16 Abs. 1 lit. I und Abs. 4 sowie § 81 Abs. 13 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 68/2014 treten mit 1. Juli 2014 in Kraft.

(143) § 18 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 68/2014 tritt mit 1. Janner 2015 in
Kraft.«
9. § 81 wird der bisherige Abs. 12 des § 83 und folgender Abs. 13 angefligt:

,»(13) FUr Personen, deren Arbeitsverhdltnis im Zeitraum vom 1. Juli 2014 bis 31. Oktober 2014
endet, und denen durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse auf einen bis 5. November 2014
eingebrachten Antrag eine Urlaubsersatzleistung ausbezahlt wird, beginnt abweichend von § 16 Abs. 4
der Ruhenszeitraum mit 1. November 2014.%

Fischer

Faymann
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