WYPtATA ODPRAWY EMERYTALNE)J

[] Woyptata nastepuje pod warunkiem, ze pracownik
od co najmniej dwunastu miesiecy nie przebywa
w stosunku pracy podlegajgcym przepisom
BUAG ani ze nie otrzymuje w tym okresie zasitku
przedemerytalnego wg § 131 BUAG.

[] Jesli zostanie przedtozona decyzja o przyznaniu
emerytury lub jesli nastapi zgon pracownika, okres
dwunastu miesiecy zostaje pominiety i wyptata
odprawy jest mozliwa natychmiast. Krétszy okres
oczekiwania ma zastosowanie réwniez przy ustaniu
stosunku pracy po porodzie.

WYSOKOSC ODPRAWY EMERYTALNE)J

ptaca miesieczna

1/12 dodatku urlopowego
1/12 dodatku swigtecznego
wynagrodzenie miesieczne

+ +

wynagrodzenie miesieczne x podstawa
odprawy emerytalnej

= odprawa emerytalna brutto

- 6% podatku od wynagrodzenia

= odprawa emerytalna netto

UTRATA ODPRAWY EMERYTALNEJ

Roszczenie o odprawe emerytalng wygasa, jezeli pracownik
nie wystgpi o odprawe do BUAK w ciggu 3 lat po mozliwym
terminie wyptaty (dwanascie miesiecy po odejsciu z branzy
budowlanej).

C+43(0)5795790
PANSTWA SPRAWY SA DLA NAS WAZNE!

Obstuga klienta

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Obstuga Zaktadow

Tel DW 2000
Fax DW 93099

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Zaktadowa Kasa Emerytalna

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

GODZINY OTWARCIA

Wieden

poniedziatek, wtorek, czwartek
8.00 —15.00

sroda 8.00 —18.00

pigtek 8.00 —12.00

Tyrol, Karyntia i Styria

od poniedziatku do czwartku
8.00—15.00

pigtek 8.00-12.00

Gorna Austria, Salzburg i
Burgenland

od poniedziatku do czwartku
8.00 —13.00

piatek 8.00—12.00

Vorarlberg

od poniedziatku do pigtku
8.00 - 12.00

IMPRESSUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien

do pobrania i formularze dostepne

na:

STANDORTE

Wieden

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener StralBe 7

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Gorna Austria

4020 Linz
Anastasius-Griin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Styria

8020 Graz
Mohsgasse 10
FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Karyntia

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
FaxDW 92 5 99
Mail lk@buak.at

Tyrol

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
FaxDW 92 8 99

Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail Iv@buak.at

www.buak.at
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ZAKRES TEMATYCZNY
ODPRAWA EMERYTALNA

PRZEPISY O ODPRAWIE EMERYTALNEJ
PRACOWNIKOW BUDOWLANYCH

zgodnie z ustawg o prawie urlopowym
pracownikéw budowlanych
(BUAG)

Stan aktualny na dzien: 01.08.2017 r.

polnisch www.buak.at




Idea odprawy emerytalnej opiera sie na ustano-

wionej juz w regulacji o Swiadczeniach urlopowych
pracownikdw budowlanych zasadzie sumowania
okresow zatrudnienia ,niezaleznie od zaktadu”

i rozciggniecia jej rowniez na odprawe emerytalng.
Oznacza to, ze okresy zatrudnienia w réznych zaktadach
sg sumowane w celu naliczenia podstawy odprawy
emerytalnej.

Tak wiec regulacja odpraw emerytalnych obowigzuje od
1 pazdziernika 1987 r. zgodnie z ustawg BUAG.

DOTYCZY PRACOWNIKOW

Nastepujgce przepisy stosuje sie wytacznie

w odniesieniu do pracownikéw budowlanych, ktérzy
spetnili wymog nabycia prawa do odprawy emerytalnej
nie pdézniej niz do 31.12.2005 r.

W innym przypadku pracownicy podlegajg postano-
wieniom ustawy BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetz).

3 lata

stosunek pracy stosunek pracy stosunek pracy

maks. 22 tygodnie maks. 22 tygodnie

przerwy przerwy

UPRAWNIENIA DO ODPRAWY
EMERYTALNEJ

Aby naby¢ uprawnienia do odprawy emerytalnej w
sektorze budowlanym, pracownik musi udokumentowacé
albo ciggty okres zatrudnienia przez 3 lata (156 tygodni
zatrudnienia) w jednym i tym samym zaktadzie, albo
przynajmniej 92 tygodnie zatrudnienia w okresie trzech
lat, przedktadajac jeden lub kilka stosunkdw pracy w
jednym i tym samym zaktadzie, przy czym kazda przerwa
nie moze by¢ dtuzsza niz 22 tygodnie zatrudnienia, a na
koniec tego okresu musi istnie¢ z tym zaktadem cywilno-
prawny stosunek pracy.

Po spetnieniu opisanych wymogdw nastepne stosunki
pracy zostang zaliczone niezaleznie od zaktadu, o ile nie
zostaty rozwigzane w nastepujgcy sposdb:

[] za porozumieniem stron

[] rozwigzanie umowy przez pracownika

[] nieuzasadnione przedwczesne ustanie stosunku
pracy

[] zwolnienie z winy pracownika

Podstawa odprawy emerytalnej wzrasta wraz z iloscig
nabytych tygodni zatrudnienia, przy czym obowigzuja
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pewne przedziaty. Ponizej znajduje sie szczegbtowe
zestawienie wysokosSci miesiecznych wyptat:

[]

[]

[]

[]

[]

[]

po nabyciu 156 tygodni zatrudnienia
2 miesieczne wynagrodzenia

po nabyciu 260 tygodni zatrudnienia
3 miesieczne wynagrodzenia

po nabyciu 520 tygodni zatrudnienia
4 miesieczne wynagrodzenia

po nabyciu 780 tygodni zatrudnienia
6 miesiecznych wynagrodzen

po nabyciu 1040 tygodni zatrudnienia
9 miesiecznych wynagrodzen

po nabyciu 1300 tygodni zatrudnienia
12 miesiecznych wynagrodzen

Jesli odprawa emerytalna zostata wyptacona w oparciu
o ustawe BUAG, pracownik automatycznie podlega

od nastepnego stosunku pracy pod regulacje ustawy
BMSVG.

www.buak.at




