NIEWYKORZYSTANY ZASItEK PRZEDEMERYTALNY/
ODPRAWA EMERYTALNA

Jesli mimo spetnienia pozostatych warunkdéw pracownik nie

skorzysta z zasitku przedemerytalnego, a jest nadal zatrudniony w
ramach stosunku pracy podlegajacego przepisom BUAG, wéwczas
zaréwno pracownik, jak i zaktad otrzymaja jednorazowg odprawe
emerytalng stanowigcg rekompensate za niewykorzystanie zasitku
przedemerytalnego.Odprawa emerytalna nalezy sie pracownikom
urodzonym w roku 1957 i pdzniej. Odprawa emerytalna nie moze by¢
pobierana w okresach wstrzymania zasitku przedemerytalnego.

Jesli czas pobierania zasitku przedemerytalnego nie zostanie
przesuniety przez pracodawce w odpowiednim terminie (na co
najmniej trzy dni robocze przed pierwotnym rozpoczeciem), kwota
odprawy przedemerytalnej zmniejsza sie kazdorazowo o 5 punktéw
procentowych.

Nie ma mozliwosci potgczonego korzystania z odprawy emerytalnej
i z zasitku poprzez ztozenie wniosku o niepetny maksymalny okres
zasitkowy i jednoczesne wykonywanie pracy podlegajacej przepisom
BUAG w pozostatym okresie.

WYSOKOSC ODPRAWY EMERYTALNE)J

[] Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w
wysokosci 35% zasitku przedemerytalnego, ktéry
przystugiwataby mu w innym przypadku.

[:] Zaktadowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci
20% zasitku przedemerytalnego, ktéry bytby nalezny
pracownikowi w innym przypadku.

SKLADANIE WNIOSKU O ODPRAWE EMERYTALNA

Whniosek o odprawe emerytalng mozna ztozy¢ w ciggu szesciu
miesiecy od przejscia pracownika na emeryture ze wzgledu na
osiggniecie wieku emerytalnego, emeryture przejSciowa lub
emeryture za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych. W
przypadku ztozenia wniosku przez pracownika lub przez pracodawce
roszczenie co do odprawy emerytalnej weryfikowane jest réwniez
dla drugiej strony. Odprawa emerytalna uwzgledniana jest przy
rozliczaniu sktadek w kolejnym okresie.

C+43(0)5795790
PANSTWA SPRAWY SA DLA NAS WAZNE!

Obstuga klienta

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

Obstuga Zaktadow

Tel DW 2000
Fax DW 93099
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Zaktadowa Kasa Emerytalna

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

GODZINY OTWARCIA

Wieden

poniedziatek, wtorek, czwartek
8.00 —15.00

sroda 8.00 —18.00

pigtek 8.00 —12.00

Tyrol, Karyntia i Styria

od poniedziatku do czwartku
8.00—15.00

pigtek 8.00-12.00

Gorna Austria, Salzburg i
Burgenland

od poniedziatku do czwartku
8.00 —13.00

piatek 8.00—12.00

Vorarlberg

od poniedziatku do pigtku
8.00 - 12.00

IMPRESSUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Wien

do pobrania i formularze dostepne
na:

STANDORTE

Wieden

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener StralBe 7

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Gorna Austria

4020 Linz
Anastasius-Griin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Styria

8020 Graz
Mohsgasse 10
FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Karyntia

9010 Klagenfurt
BahnhofstraRe 24
FaxDW 92 5 99
Mail lk@buak.at

Tyrol

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
FaxDW 92 8 99

Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail Iv@buak.at

www.buak.at

polnisch

i B U A K BAUARBEITER-URLAUBS-
Ll UND ABFERTIGUNGSKASSE

SWIADCZENIA
POMOSTOWE

Swiadczenia pomostowe
Wyptata od 01.01.2015

zgodnie z przepisami ustawy o
Bauarbeiter- Urlaubs- und
Abfertigungsgesetzes (BUAG)

Stan: 01.08.2017

www.buak.at




Celem regulacji dotyczacych sSwiadczen pomostowych jest
wyptata miesiecznego swiadczenia dtugoletnim pracownikom
budowlanym, ktdrzy w okresie poprzedzajgcym uzyskanie
prawa do emerytury nie mogg pozosta¢ w stosunku do pracy.

UPRAWNIENIE DO ROSZCZENIA

Zasitek przedemerytalny przystuguje pracownikom,
ktorzy:

[] po ukonczeniu 58-go roku zycia nie sg nigdzie
zatrudnieni,

[:l po zakonczeniu otrzymywania Swiadczen
pomostowych uzyskajg prawo do otrzymania
emerytury (Alters-, Korridor- oder
Schwerarbeitpension)

[] po ukonczeniu czterdziestego roku zycia
przepracowali co najmniej 520 tygodni w ramach
jednego lub kilku stosunkdéw pracy podlegajgcych
przepisom BUAG (patrz informacja dla
pracownikow) oraz

[] po ukonczeniu 56-tego roku zycia przepracowali
co najmniej 30 tygodni w ramach jednego lub kilku
stosunkow pracy podlegajgcych przepisom BUAG.

[] od 01.01.2017: przedtozy¢é dowdd/zaswiadczenie
o odbyciu co najmniej 10 godzin / jednostek po
minimum 45 minut zaje¢ rehabilitacyjnych

ZAJECIA REHABILITACYIJNE

Za zajecia rehabilitacyjne uznaje sie zabiegi, treningi

i terapie, ktorych celem jest ztagodzenie dolegliwosci
fizycznych i psychicznych stanowigcych typowe skutki pracy
w przemysle budowlanym.

Dotyczg one przede wszystkich uktadu ruchu, uktadu
krazenia, drég oddechowych, stuchu, ponadto zaliczajg sie
do nich réwniez obcigzenia natury psychiczne;j.

Dowdd o odbyciu nastepujgcych zabiegdw, treningdw,
terapii stanowi podstawe do uznania, ze pracownik
korzystat z zaje¢ rehabilitacji zdrowotnej:

LI fizjoterapia

0 zabiegi dot. plecow i kregostupa

0 masaz medyczny

O trening relaksacyjny

O trening cardio

1 gimnastyka fizjoterapeutyczna

0 zabiegi lecznicze

m] zaktadowe srodki profilaktyki zdrowotnej
O inne przepisane przez lekarza terapie

0 leczenie psychologiczne lub psychiatryczne

WYSOKOSC | CZAS TRWANIA SWIADCZEN

Miesieczna kwota zasitku przedemerytalnego odpowiada
169,5-krotnej stawce godzinowej wg umowy zbiorowej,
ktéra obowigzywata dla pracownika w przewazajgcej
mierze w ostatnich 52 tygodniach przed zakonczeniem
stosunku pracy. W przypadku pracownikéw zatrudnionych
W niepetnym wymiarze godzin stosowane jest rozliczenie
proporcjonalne.

Przyktad pracownika pomocniczego zatrudnionego w
branzy budowlanej w petnym wymiarze godzin (z przewaga
wynagrodzenia pochodzgcego z umowy zbiorowej:

(11,78 €):

11,78 € x 169,5 = 1996,70 € miesieczna kwota brutto
Zasitek przedemerytalny mozna otrzymywac przez

okres maksymalnie 18 miesiecy, wyptaty realizowane sg
dwanascie razy w roku. (brak dodatkéw specjalnych)

BAUARBEITER-URLAUBS-
UND ABFERTIGUNGSKASSE

SBUAK

WSTRZYMANIE ZASItKU PRZEDEMERYTALNEGO
Zasitek przedemerytalny wstrzymywany jest

[] w miesigcach kalendarzowych, w ktérych pracownik
podejmuje prace w zaktadzie podlegajacym
przepisom BUAG,

[] w miesigcach kalendarzowych, w ktérych osiggane sg
takie wptywy z innej pracy zarobkowej (najemnej lub
na wtasny rachunek), ktérych kwota przekracza limit
dochoddéw minimalnych,

[] w trakcie otrzymywania ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop lub rekompensaty za
urlopswiadczen za rozliczenie urlopu.

Woyptata zasitku przedemerytalnego ustaje wraz ze Smiercig
osoby pobierajgcej swiadczenie lub jej przejsciem na
emeryture. Pobierajgcy Swiadczenie traci prawo do zasitku
przedemerytalnego rowniez w przypadku pracy na czarno.
W takim przypadku BUAK moze zazgdac¢ zwrotu wszystkich
wyptaconych kwot.

SKtADANIE WNIOSKOW

1 Pracownik sktada wniosek w kasie BUAK na co
najmniej dwa miesigce przed rozpoczeciem
pobierania $wiadczenia. Pracownik moze zamowic
taki formularz wniosku w BUAK, o ile spetnia
wszystkie warunki.

2 BUAK kontaktuje sie z zaktadem ubezpieczen
emerytalnych i weryfikuje, czy spetnione zostaty
wszystkie wymagane warunki (dopiero taka
weryfikacja jest wigzgca).

3 Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku miesieczne
Swiadczenie netto przelewane jest na konto podane
w zaswiadczeniu bankowym. Wyptaty realizowane sg
z dotu pierwszego dnia kolejnego miesigca.

www.buak.at




