| B U A K BAUARBEITER-URLAUBS-
Ll UND ABFERTIGUNGSKASSE

Przeglad tematow

Urlop
Delegowanie pracownikow
Zimowe dni Swigteczne
Odprawy
Niepogoda
Zasitek przedemerytalny
Dumping socjalny i ptacowy
Zaktadowa Kasa Emerytalna

Stan na dzien 01.01.2019 Polnisch






SPIS TRESCI

1 Kasa Urlopowa Pracownikéw Budowlanych ..........ccccocoeiniiinnnnn.
2 UFTOPY ettt e
3 Delegowanie praCcowWniKOW .........cccceeevviieiiiieeesiiee e
4 ZimOWe dNi SWIGtECZNE......eeeeeviee et et e
5 Odprawy (odprawy wg starego SySteMU) ........ccceeeeveeerreeeiveeeireennenn
6 NV TTT o o7 ={o o F- TN SRS
7 Zasitek przedemerytalny ...
8. Dumping socjalny i PtaCoOWY .....cceiiiiiiciiiiiieeecccceee e
9. Zaktadowa kasa emerytalna (odprawa zgodnie z BMSVG)...............
10. Szkolenia BUAK .....ccuiiiiiiicecee e
11. Placowki i g0dzZiNy Przyjec .....eeeecviieeciiee ettt e

www.buak.at

13
16
18
22

25

28

30

33

34



BUAK

KASA URLOPOWAPRACOWNIKOW BUDOWLANYCH

Kasa Urlopowa Pracownikéw Budowlanych (Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse,
w skrécie BUAK) jest jedng z pierwszych austriackich instytucji partnerstwa spotecznego
posiadajgcg osobowos¢ prawng prawa publicznego. Kierownictwo w organizacji realizowa-
ne jest wedtug parytetu przez organizacje reprezentujgce interesy pracodawcéw oraz
pracownikow. Kasa zostat zatozona w roku 1946 (pod pierwotng nazwg Bauarbeiter-
Urlaubskasse, BUK) w celu wdrazania przepiséw ustawy o urlopach dla pracownikéw
budowlanych (BarbUG), uchwalonej przez Rade Narodowg dnia 26.05.1946 r. W roku 1987
ustawa BarbUG zostata rozszerzona o przepisy dotyczace odpraw emerytalnych dla pracow-
nikdw budowlanych i w wyniku tego przemianowana na ustawe o urlopach i odprawach
pracownikéw budowlanych (BUAG). W zwigzku z nowymi uregulowaniami zmieniono
réwniez pierwotng nazwe Kasy na dzisiejszg.

Od czasu witgczenia do ustawy BUAG postanowien dotyczgcych zimowych dni $wigtecznych
oraz przejecia przez BUAK nadzoru nad wyptatg odszkodowan za prace przy niepogodzie, co
lezato dotad w kompetencjach austriackich urzedéw pracy (obie zmiany nastgpity w roku
1996), kasa BUAK do konca roku 2013 zajmowata sie czterema zakresami zadan. W styczniu
2014 r. pojawit sie pigty zakres tematyczny: zasitki przedemerytalne.

Kwestie zwigzane z dodatkami za niepogode uregulowane zostaty w austriackiej ustawie o
odszkodowaniach za prace w niepogodzie (BSchEG), natomiast wszystkie pozostate zakresy
—w ustawie BUAG.

0Od dnia 01.09.2005 uregulowaniami BUAK dotyczgcymi urlopéw objeci sg rowniez ci
pracownicy, ktérzy wykonywali w Austrii prace budowlane w ramach oddelegowania lub
wynajmu pracownikéw przez zaktady z siedzibg poza granicami Austrii.

W roku 2002 utworzono Zaktadowq Kase Emerytalng Pracownikéw, ktéra w 2008 roku
przeksztatcita sie w Zaktadowg Kase Emerytalng Pracownikow i Przedsiebiorcéw BUAK
(BUAK-BVK), nalezgcg w 100% do Kasy Urlopowej Pracownikéw Budowlanych. W/w Kasa
Emerytalna (w roku 2003 zdobycie certyfikatu OGUT — Austriackiej Spétki ds. Srodowiska i
Techniki) lokuje dtugoterminowo sktadki na odprawy i Swiadczenia emerytalne pobierane
od przedsiebiorcéw przez pracownikow i przedsiebiorcéw ze wszystkich branz.
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BUAK

Kolejna spotka-corka o nazwie BUAK Schulungen GmbH zostata zatozona w roku 2006.
Spétka ta bedaca réwniez w 100% w posiadaniu BUAK oferuje szkolenia w zakresie ustawy o
urlopach i odprawach pracownikéw budowlanych (BUAG). Doswiadczeni pracownicy BUAK
prowadzg kursy na mistrza budowlanego, ksiegowego ds. wynagrodzen, doradce podatko-
wego oraz dla innych zainteresowanych podmiotdéw.

Na kolejnych stronach chcielibysmy krétko przedstawi¢ poszczegdlne zakresy naszej
dziatalnosci.

BUAK -TWOJ SERWIS NA BUDOWIE
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Urlopy

URLOPY

Uregulowania dotyczace urlopu majg umozliwié¢ nabycie roszczen do urlopu oraz odbycie
przystugujacego urlopu rowniez takim pracownikom budowlanym, ktérzy pracujg sezonowo
(z przerwami).

Przepisy te obowigzujg niezaleznie od zatrudniajgcego zaktadu i sg specyficzne dla branzy
budowlanej. Pracownik moze nabywac tzw. okresy tygodniowe uprawniajgce do roszczen w
wielu réznych zaktadach, o ile wszystkie one podlegajg przepisom BUAG. Uzyskane okresy
tygodniowe uprawniajgce do roszczen oraz roszczenia urlopowe przenoszone sg do kolejne-
g0 miejsca pracy.

Pracownikowi, ktéry zgromadzit 52 okresy tygodniowe uprawniajgce do roszczen w ciggu
jednego roku kalendarzowego, przystuguje urlop w wymiarze 30 dni powszednich lub 25 dni
roboczych. Roszczenie urlopowe zwieksza sie do 36 dni powszednich lub 30 dni roboczych,
gdy pracownik nabedzie 1150 okreséw tygodniowych uprawniajgcych do roszczen. Zgro-
madzone okresy tygodniowe skutkujg bezposrednim powstaniem roszczenia urlopowego w
proporcjonalnym wymiarze.

ODBYCIE URLOPU

Zasadniczo urlop mozna odby¢ wytgcznie w trakcie trwania legalnego stosunku pracy.
Moment rozpoczecia urlopu ustalany jest wspdlnie przez zaktad i pracownika. Urlop moze
zosta¢ wykorzystany w ciggu roku kalendarzowego, w ktérym powstato roszczenie urlopowe,
najpozniej do 31 marca trzeciego kolejnego roku. Nalezy przy tym uwzglednié¢ uwarunkowa-
nia w zaktadzie oraz mozliwos¢ wypoczynku pracownika.

PRZETERMINOWANIE ROSZCZEN URLOPOWYCH

Roszczenia urlopowe przepadaja, gdy pracownik nie wykorzysta urlopu do dnia 31 marca
trzeciego roku nastepujgcego po roku kalendarzowym, w ktérym powstato roszczenie.
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ZtOZENIE WNIOSKU, WYPLATA,
ZGtOSZENIE URLOPU

Po uzgodnieniu czasu rozpoczecia urlopu
pracownik przedktada w BUAK wniosek o
Swiadczenia urlopowe.

PRZEDSIEBIORSTWA Z RACHUNKIEM BUAK - IHR SERVICE AM BAU
POWIERNICZYM

Jezeli zatozono specjalne konto wskazane w § 8
ust. 3 BUAG, kwota brutto swiadczenia jest
wyptacana na rachunek powierniczy zaktadu.
Pracodawca oblicza nastepnie wynagrodzenie
netto i wyptaca jego kwote pracownikowi
ostatniego dnia pracy przez rozpoczeciem
urlopu.

O wykorzystaniu urlopu pracodawca informuje BUAK w ramach comiesiecznych zgtoszen. Od
1 stycznia 2015 urlopy nalezy zgtasza¢ juz w momencie sktadania wniosku.

PRZEDSIEBIORSTWA BEZ RACHUNKU POWIERNICZEGO

Jesli zaktad nie posiada konta powierniczego wskazanego w § 8 ust. 3 BUAG, rozliczenia
kwot netto/brutto dokonuje BUAK. Wynagrodzenie netto przelewane jest wowczas
bezposrednio na konto pracownika. Pracownik oraz zaktad (lub kancelaria podatkowa,
ksiegowi) otrzymuja nastepnie zestawienie rozliczanych kwot. Na zestawieniu tym znajdujg
sie wszystkie dane istotne przy obliczaniu wynagrodzen przez biuro rachunkowe ds.
kadrowo-ptacowych.

BUAK co miesigc przekazuje zaktadom liste wszystkich odprowadzanych naleznosci usta-
wowych. Odrebne zgtaszanie urlopu jest konieczne wytacznie w przypadku, gdy informacje
dotyczace odbywanego urlopu odbiegajg od danych przekazanych juz we wniosku o
Swiadczenie urlopowe.

www.buak.at 7
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SWIADCZENIA URLOPOWE BRUTTO

Za kazdy dzien uprawniajgcy do roszczen pracodawca ptaci za kazdego pracownika
odpowiednig sktadke urlopows. Pie¢ w/w dni tworzy okres tygodniowy uprawniajacy do
roszczen. Zaktad nie ptaci sktadek urlopowych w czasie odbywania urlopu. Sg one wéwczas
optacane przez samg kasg BUAK (sktadki te zaliczane sg do ogdtu sktadek ptaconych przez
zaktady).

Pracownik nigdy nie wptaca samodzielnie sktadek do BUAK!

Podstawa naliczenia sktadki dziennej jest stawka godzinowa pracownika wynikajaca z
umowy zbiorowej. Od 1 stycznia 2015 roku przy obliczaniu sktadki stawka ta jest
podwyzszana o 20% i mnozona przez wspoétczynnik wynikajgcy z tygodniowego wymiaru pra-
cy pracownika. Obliczona w ten sposdb sktadka tygodniowa dzielona jest przez 5:

Od 1 stycznia 2015
(stawka godzinowa wg umowy zbiorowej + 20%) x wspdtczynnik

5
Wymiar czasu pracy wg umowy zb. Wspdtczynnik
40 godzin 11,85
39 godzin 11,55
mniej niz 39 godzin 11,40

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowe;j
www.buak.at
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W celu wykorzystania catego roszczenia urlopowego (25
lub 30 dni roboczych) pracownik musi zgromadzi¢ 52
okresy tygodniowe uprawniajgce do roszczen w ciggu
roku kalendarzowego. Roszczenia urlopowe powstaje
proporcjonalnie do tygodni zatrudnienia w roku kalendar-
zowym. W kolejnym roku kalendarzowym rozpoczyna sie
nowy rok urlopowy. Okresy tygodniowe nowego roku
naliczane sg osobno.

Z kwoty wptaconej w okresie urlopu pracownik
posiadajacy roszczenia urlopowe w wysokosci 30 dni
powszednich otrzyma 64,935%, zas w wysokosci 36 dni
powszednich — 77,922% jako kwote brutto swiadczenia
urlopowego. Te ustalone stawki procentowe nazywane s3
wspotczynnikiem uprawnien zgromadzonych przez
pracownika.

WYDATKI PONOSZONE PRZEZ BUAK

Oprdécz wyptaty swiadczen urlopowych BUAK ponosi
réwniez inne wydatki. Zaliczajg sie do nich miedzy innymi
Swiadczenia dodatkowe dla pracodawcy (30,1%
przystugujacego sSwiadczenia urlopowego), sktadki wtasne
BUAK (gdy pracownik jest na urlopie, sktadki za okres
tygodniowy nie sg ptacone przez zaktad, a przez kase
BUAK — ok. 11%) oraz koszty manipulacyjne (ok. 1,8%).
Wysokos¢ sktadek musi zosta¢ dobrana na takim pozio-
mie, by mogty one pokry¢ wszystkie wydatki ponoszone
przez BUAK.

Kasa BUAK jest zobowigzana do zapewnienia, ze do czasu
wyptaty wptacone sktadki lokowane sg w bankach
krajowych oraz za zabezpieczeniem pupilarnym.
Osiggniete w ten sposdb dochody z odsetek zabezpieczajg
finanse BUAK w zakresie Swiadczen urlopowych.

www.buak.at

OKRES TYGODNIOWY
UPRAWNIAJACY DO NABY-
CIA ROSZCZEN

Jeden okres tygodniowy
uprawniajgcy do nabycia
roszczen obejmuje 5 dni
uprawniajacych do roszczen (1
taki dzier = 0,2 w/w okresu
tygodniowego). Zaliczane sg
wszystkie okresy zatrudnienia
objete obowigzkiem
sktadkowym zgodnie z § 5
BUAG oraz okresy urlopowe,
chorobowe i przestojow w
pracy z powodu niepogody.

WSPOLCZYNNIKI, NABYCIE
UPRAWNIEN

Wspotczynniki oraz wysokosé
uprawnien ustalana jest przez
austr. Ministerstwo Pracy,
Polityki Socjalnej i Ochrony
Konsumentow (BMASK) na
drodze rozporzadzenia.
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EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANE SWIADCZENIA URLOPOWE

Zgodnie z § 9 BUAG ekwiwalent urlopowy (Urlaubsersatzleistung, w skrocie UEL) oznacza
rozliczenie przystugujgcych i niewykorzystanych jeszcze roszczen urlopowych po zakonczeniu
stosunku pracy. Ekwiwalent ten rozliczany jest bezposrednio po zakonczeniu stosunku pracy i
przystuguje w wysokosci Swiadczenia urlopowego. Od wykorzystania urlopu rdzni sie tym, ze
role pracodawcy przejmuje tu BUAK. Swiadczenie mozna otrzymac wytacznie wtedy, jezeli w
okresie jego pobierania nie nawigzano stosunku pracy podlegajgcego przepisom BUAG.

W ,wariancie przymusowym” (§ 9 ust. 3 BUAG) uprawnienia do urlopu, ktére przepadtyby w
ciggu 6 miesiecy, sg sptacane przez BUAK automatycznie, niezaleznie od ztozenia wniosku.
Woyptata realizowana jest wowczas bez sktadania wniosku przez pracownika, bezposrednio
po zakonczeniu ostatniego stosunku pracy podlegajgcego pod BUAG.

W ,wariancie dobrowolnym” (§ 9 ust. 2 BUAG) pracownik bezposrednio po zakonczeniu
stosunku pracy moze ztozy¢ w BUAK wniosek o wyptate UEL. We wniosku pracownik okresla,
za ile niewykorzystanych dni urlopowych ma nastgpic¢ wyptata.

W catym okresie pobierania UEL pracownik nadal zbiera okresy tygodniowe uprawniajgce do
roszczen oraz podlega pod ubezpieczenie spoteczne. BUAK pokrywa sktadki w zakresie
urlopéw i odpraw. Jako pracodawca podawana jest tu kasa BUAK.

WYPLATA

BUAK musi wyptaci¢ pracownikom kwote netto UEL za dni urlopowe rozliczane w danym
miesigcu kalendarzowym do 10 dnia nastepnego miesigca.

Naleznosci ustawowe zwigzane z wyptatg wynagrodzen odprowadzane sg przez BUAK, przy
czym podatek od wynagrodzenia przelewany jest do urzedu skarbowego wtasciwego dla
kasy BUAK.

REKOMPENSATA ZA URLOP

Gtéwnym celem ustawy BUAG jest uzyskanie i wykorzystanie Swiadczenia urlopowego.
Nalezy tu jednak réwniez wyjasnic, co takiego stanie sie z nabytymi uprawnieniami w
przypadku zmiany branzy przez pracownika lub zakoriczeniu nabywania roszczen z uwagi na
pobdr emerytury.

www.buak.at 10
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Wg § 10 BUAG pracownicy nabywajg roszczenie do odprawy, ktdre nalezy im sie od BUAK.
W przypadku przejscia na emeryture lub przyznania zasitku przedemerytalnego roszczenie to
mozna wykorzysta¢ natychmiast. W przypadku zmiany branzy wniosek o rekompensate za
urlop mozna ztozy¢ dopiero po uptywie ustawowego szesciomiesiecznego okresu oczekiwa-
nia; pracownik po zakonczeniu stosunku pracy moze z kolei wykorzystaé¢ ekwiwalent za
niewykorzystany urlop.

Po ztozeniu wniosku BUAK przelewa pracownikowi odprawe.

UEL oraz odprawa podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu, dlatego tez
obowigzujg nastepujgce uregulowania:

m
L
Potrgcenie czesci pracowniczej ubezpieczenia spotecznego przy rozliczaniu. Udziat
pracodawcy w ubezpieczeniu spotecznym pokrywa BUAK. Nabycie okreséw ubezpi-
eczenia dla pracownika.
i
Przy odprawie zarejestrowanie i wyrejestrowanie w Wiener Gebietskrankenkasse
(GKK). Przy pobieraniu UEL wybor GKK zalezny jest od siedziby ostatniego praco-
dawcy.
Przyktad:
Jezeli pracownik w ostatnim stosunku pracy byt ubezpieczony
w Tiroler Gebietskrankenkasse, jego ubezpieczenie w zakresie
UEL jest rowniez w Tiroler GKK.
1 Utrata roszczen emerytalnych przy wczesniejszej emeryturze z uwagi na wiek.

Wstrzymanie pobierania zasitku dla bezrobotnych, zasitku wychowawczego itp.

Skad pobrac formularze:

Whniosek o ekwiwalent / rekompensate za urlop znajduje sie na naszej stronie internetowe;j
(http://www.buak.at) w zaktadce eServices/Downloads, punkt Formularze.

www.buak.at 11
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INFORMACJE | DOKUMENTY WYMAGANE PRZY SKEADANIU WNIOSKU O
REKOMPENSATE ZA URLOP:

Nazwisko i imie
Numer ubezpieczenia spotecznego (10 znakdw)
Wtasnoreczny podpis

(101 0111

Zaswiadczenie o przejsciu na emeryture, jesli wniosek dotyczy odprawy przez
uptywem ustawowego okresu oczekiwania
Przy wniosku o UEL — informacje dotyczgce ostatniego stosunku pracy podlegajgcego

]

przepisom BUAG
Przy wniosku o UEL — informacja o wysokosci oczekiwanego roszczenia wyptaty

1 [1

W przypadku przelewu na osobe trzecig — petnomocnictwo z poswiadczonym podpi-
sem osoby uprawnionej

Wszystkie dokumenty dot. spuscizny, jezeli osoba uprawniona umarta
Zaswiadczenie bankowe potwierdzajgce dane rachunku (IBAN/BIC), jesli jeszcze nie

0110

dostarczono

GDZIE | JAK ZtOZYC WNIOSEK?

Whiosek mozna ztozyé w sposdb pisemny lub osobisty w dziale obstugi klienta w centrali
BUAK lub w jednej z placowek regionalnych / serwisowych BUAK.

WYPLATA NIEWYKORZYSTANYCH DNI URLOPOWYCH:

- Przyktad: Zakoriczenie dnia 15 marca 2019. Pracownik ma niewy-
korzystane roszczenia z lat 2016 - 2019.
Roszczenia z roku 2016: przepadajg 31.03.2019, stad automatycznie
UEL po zakonczeniu pracy
Wariante A:

- Roszczenia z roku 2017: przepadajg 31.03.2020, stad (czesciowe)
rozliczenie mozliwe najwczesniej 15 wrzesnia 2019

i Roszczenia z roku 2018: przepadajg 31.03.2021, stad (czesciowe)
rozliczenie mozliwe najwczesniej 15 wrzesnia 2019

m Roszczenia z roku 2019: przepadajg 31.03.2022, dlatego tez
(czesciowe) rozliczenie mozliwe najwczesniej 15 wrzesnia 2019

i Wariante B:

Dobrowolna wyptata (czesci) UEL natychmiast po zakoriczeniu
stosunku pracy

Roszczenia co do odprawy przepadajg dnia 31 marca trzeciego roku nastepujgcego po roku
kalendarzowym, w ktérym powstato roszczenie.
www.buak.at 12
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DELEGOWANIE PRACOWNIKOW

Uregulowania ustawy BUAG dotyczgce oddelegowania pracownikéw stanowig wdrozenie
dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (tzw. dyrektywy o delegowaniu
pracownikow) dla austriackiego sektora budowlanego. Gwarantujg one wszystkim pracow-
nikom, ktérzy wykonujg prace budowlane w Austrii w ramach transgranicznej realizacji
pracy, minimalne standardy obowigzujace w austriackim prawie urlopowym. Zwykte
postanowienia prawa pracy stosowane dla innych stosunkéw pracy z reguty uwzgledniaja
state miejsce pracy.

W ramach wdrazania dyrektywy o delegowaniu pracownikéw procedurg rozliczania przez
kase urlopowg BUAK objeci zostali réwniez oddelegowani/transgraniczni pracownicy
skierowani do pracy w Austrii, jednak bez statego miejsca pracy w tym kraju. Za oddelego-
wanie uznaje sie réwniez zatrudnienie pracownikéw posiadajacych state miejsce pracy w
Austrii, jezeli zatrudnienie realizowane jest w ramach stosunku pracy z pracodawca,
ktérego siedziba znajduje sie poza Austria.

Pracownicy pracujgcy w ramach oddelegowania / wynajmu pracownikéw podlegajg
procedurze kasy urlopowej BUAK rowniez wéwczas, jesli w trakcie oddelegowania sg
ubezpieczeni w kraju ojczystym.

Postanowienia BUAG obowigzujg od pierwszego dnia zatrudnienia w Austrii oséb
pracujgcych w ramach oddelegowania / wynajmu pracownikow.

Tzw. przywilej montazowy, wg ktérego wykluczone zostaje stosowanie austriackiego prawa
urlopowego w przypadku oddelegowania trwajgcego do 8 dni w celu wykonania montazu,
napraw oraz uruchomienia instalacji, nie obowigzuje dla prac budowlanych. Oznacza to, ze
zobowigzanie do pfatnosci sktadek do BUAK istnieje juz od pierwszego dnia oddelegowa-
nia.

Dlatego tez firma oddelegowujgca / wypozyczajgca pracownikdow musi optacac sktadki

urlopowe do BUAK przez caty okres oddelegowania za kazdego pracownika wykonujacego
prace budowlane w rozumieniu przepiséw BUAG.

www.buak.at 13
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Wohtaty te dokonywane sg w celu finansowania roszczen urlopowych pracownikéw, ktére
przystugujg im od BUAK zgodnie z postanowieniami ustawy i ktdre wynikajg z czaséw oddele-
gowania do Austrii.

Obowigzek ptatnosci sktadek urlopowych, ktére pracodawca musi odprowadzac co miesigc za
oddelegowanych pracownikdw, bazuje na tzw. pierwszych zgtoszeniach (rowniez zgtoszenia
wg AVRAG lub AUG traktowane sg wg § 33g ust.2 BUAG jako pierwsze zgtoszenia) i/lub
wtasnych wynikach kontroli ptatnosci realizowanych przez BUAK (np. kontroli na placach
budowy).

WARUNKI STOSOWANIA PRZEPISOW BUAG DOT. ODDELEGOWANIA W
SKROCIE:

Pracodawca

w ramach legalnego stosunku pracy

zatrudnia tymczasowo pracownikow bez statego miejsca pracy w Austrii
do ciggtego wykonywania pracy lub realizacji

prac budowlanych w rozumieniu BUAG w ramach leasingu pracowniczego
w Austrii.

01 0103 01 [313

Ponadto powyzsze dotyczy rowniez pracownikéw, ktérzy mimo posiadania statego miejsca
pracy w Austrii zostali zaangazowani do prac na terenie Austrii przez pracodawce, ktorego
siedziba znajduje sie poza granicami Austrii.

Oceny, czy dla pracownikéw oddelegowanych do Austrii majg zastosowanie przepisy
dotyczace oddelegowania okreslone w BUAG, nalezy dokonaé na podstawie prac wykonywa-
nych w Austrii.

Oddelegowani pracownicy po osiggnieciu 52 okresdw tygodniowych uprawniajgcych do
roszczen zyskujg roszczenie urlopowe w wymiarze 25 dni urlopu (30 dni powszednich). Po
przepracowaniu 1150 w/w okreséw tygodniowych roszczenie zwieksza sie do 30 dni urlo-
powych (36 dni powszednich).
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Procedura europejska

Roszczenie urlopowe powstaje proporcjonalnie do przepracowanych okreséw tygodniowych
uprawniajgcych do roszczen w ciggu jednego roku kalendarzowego zgodnie z wymiarem
sktadek wptaconych do BUAK przez pracodawce.

WYPATA ROSZCZEN URLOPOWYCH:

Zgodnie z wymiarem sktadek wptaconych przez pracodawce oddelegowani pracownicy
zyskujg roszczenia urlopowe (do Swiadczen urlopowych), przystugujgce im bezposrednio od
BUAK. W/w roszczenia zostang wyptacone pracownikom sg po ztozeniu przez pracodawce
whniosku przez BUAK wtedy, jezeli w trakcie oddelegowania lub w okresie 6 miesiecy po
powrocie do kraju delegujgcego (w ramach legalnego stosunku pracy u delegujgcego
pracodawcy) uzgodniono urlop. Po uptywie szesciomiesiecznego okresu, po ztozeniu
whniosku przez pracodawce dokonywana jest wyptata z tytutu odprawy.

Przy rozliczaniu swiadczen urlopowych oraz odpraw BUAK oblicza swiadczenie urlopowe
netto przystugujagce danemu pracownikowi przy uwzglednieniu wiasciwego dla tego
konkretnego przypadku prawa ubezpieczen spotecznych (zwykle w przypadku okresu
oddelegowania wynoszgcego 2 lub maks. 3 lata zgodnie z rozporzgdzeniem 883/2004 jest to
prawo ubezpieczen spotecznych obowigzujgce w statym miejscu pracy) i przelewa te kwote
bezposrednio pracownikowi.

Réwniez wzgledem rozliczonych kwot ubezpieczenia spotecznego BUAK dazy do
bezposredniego rozliczania sie z zagranicznymi zaktadami ubezpieczen spotecznych.
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Zimowe dni swigteczne

ZIMOWE DNI SWIATECZNE

1 lipca 1996 roku ustawa BUAG zostata rozszerzona o nowy zakres tematyczny: przepisy
dotyczace zimowych dni swigtecznych. Nowelizacja ta byta wynikiem porozumienia part-
nerow spotecznych w celu polepszenia rocznego zatrudnienia w sektorze budowlanym.

OGRANICZONY ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Przepisy te dotyczg wytgcznie przedsiebiorstw sektora budowlanego oraz przemystu budow-
lanego, zaktaddéw publicznych oraz agencji pracy tymczasowej, w przypadku wypozyczania
pracownikow w celu wykonywania prac zwigzanych z sektorem lub przemystem
budowlanym.

ZIMOWE DNI SWIATECZNE

Zimowe dni Swigteczne wg postanowiern umow zbiorowych to 24.12.i31.12, natomiast
zgodnie z przepisami ustawy o dniach wolnych od pracy — 25.12., 26.12., 01.01., oraz 06.01.
Jezeli jeden z w/w dni przypada na sobote lub niedziele, nie jest uznawany za zimowy dzien
Swigteczny w rozumieniu niniejszych przepiséw.

O CO TU CHODZI?

Jesli pracownik jest zatrudniony w czasie zimowych dni Swigtecznych, otrzyma od pracodaw-
cy wynagrodzenie za prace w swieto zgodnie z ustawowq zasadg ciggtosci wyptacania
wynagrodzenia. Zaktadowi pracodawcy przystuguje w takim przypadku prawo do otrzymania
od BUAK wynagrodzenia za zimowe dni Swigteczne.

Wynagrodzenie za zimowe dni Swigteczne obliczane jest wg ponizszego wzoru:

(stawka godzinowa wg umowy zbiorowej + 20%) x tygodniowy wymiar czasu
5

Jezeli stosunek pracy zostanie zakoriczony przed zimowymi dniami Swigtecznymi lub w ich
trakcie, pracodawca nie musi wyptaca¢ wynagrodzenia za prace w Swieto i nie otrzyma
woéwczas refundacji od BUAK. Zamiast tego pracownik moze wykorzysta¢ roszczenie
zastepcze dotyczgce wynagrodzenia za zimowe dni Swigteczne.

WYSOKOSC ROSZCZENIA ZASTEPCZEGO

Warunkiem uzyskania roszczenia zastepczego w zakresie wynagrodzenia za zimowe dni
Swigteczne jest zgromadzenie okreslonej liczby okreséw tygodniowych uprawniajgcych do
roszczen w roku kalendarzowym w zaktadzie podlegajgcym przepisom o zimowych dniach
Swiagtecznych.
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Zimowe dni swigteczne

FINANSOWANIE

Firmy podlegajgce w/w przepisom od kwietnia do listopada
wptacajg do BUAK sktadke dzienna.

Podstawg obliczenia wysokosci w/w sktadki jest réwniez stawka
godzinowa wg umowy zbiorowe;j:

(stawka godzinowa wg umowy zbiorowej + 20%) x wspdtczynnik
5

Wspotczynnik uzywany w obliczeniach (aktualny wynosi 1,2)
ustalany jest w rozporzadzeniu austriackiego Ministerstwa
Pracy, Polityki Socjalnej i Ochrony Konsumentow.

0 - 13 tygodniowych okresow uprawniajacych do roszczen:
0% wynagrodzenia

14 - 19 okresow tygodniowych uprawniajgcych do roszczen:
50% wynagrodzenia

20 - 25 okreséw tygodniowych uprawniajgcych do roszczen:
75% wynagrodzenia

0Od 26 okreséw tygodniowych uprawniajgcych do roszczen
100% wynagrodzenia

Podobnie jak w przypadku
odprawy, réwniez przy
rozliczaniu wynagrodzenia
za zimowe dni Swigteczne
pracownikowi naliczane sg
okresy ubezpieczenia. W
okresie tym nastepuje
utrata roszczen emerytal-
nych w zakresie
wczesniejszej emerytury z
uwagi na wiek. Pobieranie
zasitku dla bezrobotnych
nie ulega zmianie,
poniewaz przy rozliczeniu
30% wynagrodzenia
zostato przelane do urzedu

pracy.

30% obliczonego wynagrodzenia brutto przelewane jest do urzedu pracy. Ponadto potrgcane
sg sktadka na ubezpieczenie spoteczne oraz podatek od wynagrodzen. Pozostata kwota netta
przelewana jest pracownikowi.

WYPLATA ROSZCZENIA ZASTEPCZEGO

Po zgtoszeniu informacji za styczenn BUAK dokonuje rozliczenia roszczen pracownika automaty-
cznie, najpdzniej do 15 marca. Warunkiem wyptaty jest podanie danych rachunku bankowego
wg § 29a BUAG.

PRZETERMINOWANIE ROSZCZENIA ZASTEPCZEGO

Zastepcze roszczenie co do wynagrodzenia za zimowe dni Swigteczne przepada w ciggu trzech
lat od terminu wyptaty. Przeterminowanie ma miejsce tylko w takich przypadkach, w ktérych
rozliczenie nie byto mozliwe z powodu braku danych dot. konta bankowego.
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Odprawy

ODPRAWY (,ODPRAWY WG STAREGO SYSTEMU")

Ponizsze przepisy obowigzujg wytacznie pracownikéw budowlanych, ktérzy spetnili warunek
nabycia roszczenia co do odprawy wg BUAG najpdzniej do dnia 31.12.2005. W innych
przypadkach pracownik podlega przepisom austriackiej ustawy o zaktadowym zabezpiecze-
niu pracownikéw i przedsiebiorcow (BMSVG).

WARUNEK ZDOBYCIA ROSZCZEN
Pracownik musi najpierw spetni¢ warunki w zakresie zdobycia roszczenia do odprawy, tj.

by¢ zatrudnionym w jednym zaktadzie w sposdb nieprzerwany przez 156 tygodni
(=3 lata) lub

miec¢ w okresie 3 lat co najmniej 92 tygodni zatrudnienia w ramach jednego lub
kilku stosunkow pracy u tego samego pracodawcy. Koniczne przerwy pomiedzy
poszczegdlnymi stosunkami pracy nie mogg wynosi¢ wiecej niz 22 tygodnie.

Wymég zatrudnienia u tego samego pracodawcy spetniony jest rGwniez przy przeniesieniu
pracownika do innej grupy roboczej lub innego zaktadu koncernu.

NABYCIE DALSZYCH OKRESOW UPRAWNIAJACYCH DO ODPRAWY

Po osiggnieciu roszczenia podstawowego wszystkie dalsze tygodnie zatrudnienia naliczane sg
niezaleznie od zatrudniajgcego zaktadu. Jezeli stosunek pracy nie zostat rozwigzany w sposdb
naruszajgcy prawo do odprawy, tygodnie te uwzgledniane s przy obliczaniu wysokosci
roszczenia do odprawy.

Przyczyny zakonczenia stosunku pracy naruszajgce prawo do odprawy
wypowiedzenie przez pracownik

nieuzasadnione przedwczesne odejscie z pracy

zwolnienie z winy pracownika

rozwigzanie za porozumieniem stron

1010113

TERMIN WYPLATY ODPRAWY

Whiosek o odprawe mozna ztozy¢ w ciggu roku od odejscia z branzy budowlanej, o ile
pracownik nie pobiera w tym czasie zasitku przedemerytalnego. W/w roczny termin nie jest
wymagany w przypadku okazania zaswiadczenia o przejsciu na emeryture, Smierci pracowni-
ka oraz zakoriczenia ostatniego stosunku pracy z powodu urodzenia dziecka. Specjalne
uregulowania dotyczg przejscia pracownika w stosunek stuzbowy oraz pracownikéw
zatrudnionych w agencjach pracy tymczasowej lub zaktadach mieszanych.
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Odprawy
SKEADANIE WNIOSKOW

Formularze wniosku dostepne sg u reprezentantéow
interesdw pracownikéw oraz w centrali i w placow-
kach regionalnych / serwisowych kasy BUAK.

OBLICZENIE WYSOKOSCI ODPRAWY

Wysokos¢ roszczenia do odprawy ustalana jest w Skad pobra¢ formularze?

wynagrodzeniach miesiecznych (WM), ktérych

podstawa jest liczba tygodni zatrudnienia. Whiosek o odprawe
znajduje sie rowniez na

Po 156 tygodniach zatrudnienia 2 WM naszej stronie internetowej

Po 260 tygodniach zatrudnienia 3WM http://www.buak.at

Po 520 tygodniach zatrudnienia 4 WM w zaktadce eServices/

Po 780 tygodniach zatrudnienia 6 WM Downloads.

Po 1040 tygodniach zatrudnienia 9 WM
Po 1300 tygodniach zatrudnienia 12 WM

Jedno wynagrodzenie miesieczne (WM) oblicza sie w nastepujacy sposéb:

Ptaca miesieczna
+1/12 wynagrodzenia urlopowego
+1/12 gratyfikacji $wigtecznej (Boze Narodzenie)
= miesieczne wynagrodzenie

Miesieczne wynagrodzenie x roszczenie do odprawy
= odprawa brutto

- 6% na podatek od wynagrodzen

= odprawa netto

GORNA GRANICA | OGRANICZENIA

Réwniez w przypadku kilkukrotnego dochodzenia roszczen do odprawy nie mozna w sumie
przekroczy¢ granicy maksymalnego roszczenia w wysokosci dwunastu wynagrodzen
miesiecznych.

Jesli pracownik w trakcie swojej catej sciezki zawodowej osiggnie roszczenie do odprawy wg

BUAG kilkukrotnie, suma liczby wynagrodzen miesiecznych nie moze by¢ wieksza od liczby
naleznej za wszystkie czasy zatrudnienia.
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Odprawy

PRZYKLADOWE OBLICZENIE WYSOKOSCI ODPRAWY:

Przyktad 1:

W takim przypadku taczny czas zatrudnienia z dwdch stosunkdw pracy wynosi 10 lat. Za
520 tygodni nalezg sie 4 WM odprawy. Z tego powodu pracownik po ztozeniu drugiego
whniosku otrzyma teraz 1 WM, poniewaz wczesniej otrzymywat 3 WM. W sumie otrzymat
4 WM za 520 tygodni.

Przyktad 1: 1. wniosek 2. wniosek
5 lat st. pracy 5 lat st. pracy
za 260 tyg. 3 WM za 260 tyg. 1 WM

Przyktad 2:

Pracownik w tym przyktadzie po 25 latach nieprzerwanej pracy otrzymuje wypow-
iedzenie od pracodawcy. Rok pdzniej sktada w BUAK wniosek o odprawe i za 1300
przepracowanych tygodni otrzymuje 12 WM.

Nastepnie wraca do branzy budowlanej i podlega teraz przepisom ,nowego systemu
odpraw” wg ustawy BMSVG. Moze ztozy¢ kolejny wniosek o odprawe zgodnie z
BMSVG. Patrz ,,Zaktadowa Kasa Emerytalna” na stronie 29.

www.buak.at 20



Odprawy

PRZEPADEK ODPRAWY

Zgodnie z § 13g BUAG roszczenie do odprawy przepada,
jezeli pracownik nie bedzie go dochodzit w BUAK w ciggu 3
lat od terminu wyptaty (dwanascie miesiecy po odejsciu z
branzy budowlanej).

FINANSOWANIE

W odrdznieniu od urlopdw, odprawy finansowane sg przez
roztozenie kosztow.

Pracodawcy ptacg do BUAK za kazdego pracownika sktadke
dzienng obliczang zgodnie z ponizszym wzorem.

stawka godzinowa wg umowy zbiorowej + 20%
( g g y j )

x wspdtczynnik
5

Wspdtczynnik dla odpraw w latach 1987 — 2018

Abfertigungsfaktor 1987 - 2018

1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20

0,00

www.buak.at

Celem finansowania jest,
by przychody pokrywaty
wydatki. W tym celu
wspotczynnik wynoszacy
aktualnie 1,5 poddawany
jest weryfikacji i — w razie
potrzeby — aktualizacji,
ktérych dokonuje
austriackie ministerstwo
ds. spotecznych, pracy i
ochrony konsumentoéw.
Na ponizszym wykresie
przedstawiono zmiany w
wysokosci wspétczynnika
dla odpraw od roku 1987,
przy czym zauwazy¢
nalezy, ze w okresie od
01.10.1987 do
31.12.1989 nie pobierano
skfadek.
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Niepogoda

NIEPOGODA

Przepisy dotyczgce odszkodowania za niepogode znajdujg sie w ustawie o odszkodowaniu
dla pracownikéw budowlanych za prace przy niepogodzie (BSchEG).

Gtéwnym celem tych przepiséw jest roztozenie ryzyk zwigzanych z niepogoda oraz
wynikajgcych z nich kosztéw na catg spotecznosé, tak by zminimalizowac szkody
przypadajgce na jedng osobe. Pod pojeciem niepogody w rozumieniu w/w ustawy rozumie
sie takie warunki atmosferyczne utrudniajgce prace oraz ich skutki, ktére uniemozliwiaja
rozpoczecie lub kontynuowanie pracy.

UPAL

Do tej pory pojecie niepogody faczone byto z zimnem, deszczem, $niegiem itp. Z uwagi na
nowe uwarunkowania (zmiany klimatu) od dnia 01.01.2013 , niepogodg” okreslane sg
réwniez ekstremalne temperatury dodatnie.

Godziny pracy, w ktérych temperatura przekracza +35°C, traktowane s3 jako godziny niepo-
gody.

Jezeli w ciggu dnia temperatura bedzie przekraczata +35°C przez trzy kolejne godziny, cata
reszta dnia traktowana jest réwniez jako czas niepogody.

Z zasady spetni¢ nalezy wymaog § 5 (2) BSchEG przewidujgcy obowigzkowe odczekanie 3
godzin na budowie (ewentualna zmiana pogody), jednak w przypadku upatéw nie ma to
sensu, poniewaz do godziny ok. 21 temperatura raczej wzrasta lub utrzymuje sie na statym
poziomie — a nie ulega obnizeniu.

BschEG stwierdza réwniez, ze o wykonywaniu lub przerwaniu pracy w niepogodzie decyduje
pracodawca.
Na naszej stronie internetowej przedstawili$my jednoznaczng klasyfikacje.

Informacje na stronie www.buak.at sg na biezgco aktualizowane
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Niepogoda

ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Ustawa dotyczy nastepujgcych rodzajéw przedsiebiorstw:

—1 firmy dziatajgce w zakresie budownictwa lagdowego ziemnego i podziemne-

(101010l

[ICIC0101C010313

go, w tym zaktady zbrojarskie;

przedsiebiorstwa budujace drogi, w tym drogi gruntowe;
przedsiebiorstwa budujgce mosty, za wyjgtkiem mostéw stalowych;
przedsiebiorstwa budujgce nawierzchnie kolejowe;

przedsiebiorstwa budujace budowle ziemne;

firmy dziatajace w zakresie budownictwa wodnego, regulacji koryt potokdow
goérskich i zapor przeciwlawinowych;

zaktady budowlane w zakresie techniki opalania;

firmy rozbiérkowe;

firmy ciesielskie;

gipsownie;

firmy dekarskie;

firmy brukarskie;

przedsiebiorstwa dziatajgce w zakresie montazu i wynajmu rusztowan

Agencje pracy tymczasowej zatrudniajace pracownikdw z dziedzin wskazanych w
przepisach dotyczacych urlopéw podlegajg réwniez pod zakres obowigzywania
ustawy BSchEG.

WYSOKOSC ODSZKODOWANIA ZA NIEPOGODE

W razie wypadku przy pracy zwigzanego ze ztg pogodg pracodawca musi zaptacic¢
pracownikowi specjalne odszkodowanie za prace przy niepogodzie.
Odszkodowanie to wynosi 60% wynagrodzenia rzeczywistego.

ZWROT KWOT

W ciggu trzech miesiecy od zakoriczenia okresu rozliczeniowego zaktad przez
specjalng aplikacje na portalu BUAK moze ztozy¢ w BUAK wniosek o zwrot odszkodo-
wania za niepogode.
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Niepogoda

WYMIAR GODZIN

Odszkodowania za niepogode dane w okresie
zimowym (od 1 listopada do 30 kwietnia) moga
by¢ rozliczane w maksymalnym wymiarze 200
godzin.

Dodatki za niepogode s3g
wyptacane rowniez
praktykantom*

W okresie letnim (1 maja - 31 pazdziernika)
wymiar ten wynosi maksymalnie 120 godzin.

Niewykorzystane roszczenia z okresu letniego
uwzglednia sie w najblizszym okresie zimowym
przy obliczaniu odszkodowania za prace przy
niepogodzie.

KTO O TYM DECYDUIJE?

Pracodawca po konsultacji z radg zaktadowg decyduje, czy praca zostanie przerwana,
kontynuowana czy rozpoczeta na nowo.

CZAS OCZEKIWANIA NA ZMIANE POGODY

Na zarzadzenie pracodawcy pracownik musi pozosta¢ na budowie 3 godziny (o ile nie ma
upatu) w celu odczekania na polepszenie pogody. Pracownik pozostaje na budowie pod
warunkiem, ze jest tam odpowiednie schronienie.

PRACA ZASTEPCZA

Pracownik jest zobowigzany do wykonywania innej pracy w zaktadzie, odpowiadajacej
jego umiejetnosciom.

Za te prace zastepczg pracownik nie otrzymuje jednak tylko 60%, ale 100% rzeczywistego
wynagrodzenia.

* Z wyjatkiem praktykantow, ktérzy sg szkoleni jednoczesnie w dwdch zawodach, w
dwdch przedsiebiorstwach budowlanych, z ktérych jedno nie zostato ujete w przepisach
regulujgcych roszczenia za niepogode zgodnie z § 1 ustawy o odszkodowaniu pracowni-
kéw budowlanych za niepogode (BSchEG).
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Zasitek przedemerytalny

ZASItEK PRZEDEMERYTALNY

Zasitki przedemerytalne sg przedmiotem nowego dziatu przepiséw ustawy BUAG.

Celem przepiséw dotyczacych zasitku przedemerytalnego jest stworzenie wieloletnim pra-
cownikom budowlanym, ktdrzy przed przejsciem na emeryture nie moga pozostac dalej w

stosunku zatrudnienia, swoistego ,, pomostu finansowego” (wyptata comiesiecznego wynag-
rodzenia) w ostatnich 18 miesigcach przed rzeczywistym przejSciem na emeryture.

UPRAWNIENIE DO ROSZCZENIA
Zasitek przedemerytalny przystuguje pracownikom, ktorzy:
— po ukonczeniu 58. roku zycia nie podlegajg juz zadnemu stosunkowi pracy,
— uzyskali roszczenie emerytalne ze wzgledu na wiek (emerytura z uwagi na
wiek, ciezkg prace oraz pomostowa) bezposrednio po pobieraniu zasitku
przedemerytalnego;
po ukonczeniu 40 roku zycia zgromadzili co najmniej 520 tygodni zatrudni

enia w ramach jednego lub kilku stosunkéw pracy podlegajgcych przepi
som BUAG oraz

]

po ukonczeniu 56 roku zycia zgromadzili co najmniej 30 tygodni zatrudnie
nia w ramach jednego lub kilku stosunkéw pracy podlegajgcych przepisom
BUAG

[]

(]

od 01.01.2017: przedtozy¢ dowdd/zaswiadczenie o odbyciu co najmniej
10 godzin / jednostek po minimum 45 minut zaje¢ rehabilitacyjnych

ZAJECIA REHABILITACYJNE

Za zajecia rehabilitacyjne uznaje sie zabiegi, treningi i terapie, ktorych celem jest ztagodzenie
dolegliwosci fizycznych i psychicznych stanowigcych typowe skutki pracy w przemysle
budowlanym.

Dotyczg one przede wszystkich uktadu ruchu, uktadu krazenia, drég oddechowych, stuchu,
ponadto zaliczajg sie do nich rdwniez obcigzenia natury psychiczne;j.
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Zasitek przedemerytalny

WYSOKOSC | CZAS POBOROW

Miesieczna kwota zasitku przedemerytalnego odpowiada 169,5-krotnej stawce godzinowej
wg umowy zbiorowej, ktéra obowigzywata dla pracownika w przewazajgcej mierze w ostat-
nich 52 tygodniach przed zakoriczeniem stosunku pracy. W przypadku pracownikéw zatrud-
nionych w niepetnym wymiarze godzin stosowane jest rozliczenie proporcjonalne.

Przyktad pracownika pomocniczego zatrudnionego w branzy budowlanej w petnym wymiarze
godzin (z przewaga wynagrodzenia pochodzgcego z umowy zbiorowej: 12,09 €):

12,09 € x 169,5 = 2.049,20 € miesieczna kwota brutto

Zasitek przedemerytalny mozna otrzymywac przez okres maksymalnie 18 miesiecy, wypfaty
realizowane s3 dwanascie razy w roku (brak wyptat specjalnych).

WSTRZYMANIE ZASItKU PRZEDEMERYTALNEGO

Zasitek przedemerytalny wstrzymywany jest

™1 w miesigcach kalendarzowych, w ktérych pracownik podejmuje prace w zaktadzie
podlegajgcym przepisom BUAG,

w miesigcach kalendarzowych, w ktérych osiggane sg takie wptywy z innej pracy
zarobkowej (najemnej lub na wtasny rachunek), ktérych kwota przekracza limit
dochodéw minimalnych,

w trakcie otrzymywania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop lub rekompensaty za
urlop

]

m
[N}

Woyptata zasitku przedemerytalnego ustaje wraz ze Smiercig osoby pobierajgcej $wiadczenie
lub jej przejsSciem na emeryture. Pobierajgcy Swiadczenie traci prawo do zasitku przedemery-
talnego réwniez w przypadku pracy na czarno — w takim przypadku BUAK moze tez zazgdac
zwrotu wyptaconych swiadczen.

SKLADANIE WNIOSKOW O ZASILEK PRZEDEMERYTALNY

1 Pracownik musi ztozy¢ wniosek o przyznanie zasitku przedemerytalnego na co

najmniej dwa miesigce przed rozpoczeciem pobierania Swiadczenia. Formularz
whniosku mozna otrzymac w BUAK, o ile spetnione zostang wszystkie warunki.
Wypftaty kwot netto realizowane sg z dotu pierwszego dnia kolejnego miesigca przez
przelew na rachunek wskazany w wystawionym przez bank zaswiadczeniu o posiada
niu konta.

]

www.buak.at 26



Zasitek przedemerytalny

NIEWYKORZYSTANY ZASItEK PRZEDEMERYTALNY/ODPRAWA
EMERYTALNA

Jesli mimo spetnienia pozostatych warunkéw pracownik nie skorzysta z zasitku przedeme-
rytalnego, a jest nadal zatrudniony w ramach stosunku pracy podlegajgcego przepisom
BUAG, wowczas zarowno pracownik, jak i zaktad otrzymajg jednorazowg odprawe
emerytalng stanowigcg rekompensate za niewykorzystanie zasitku przedemerytalnego.

Odprawa emerytalna nalezy sie pracownikom urodzonym w roku 1957 i pdzniej. Odprawa
emerytalna nie moze by¢ pobierana w okresach wstrzymania zasitku przedemerytalnego.

Jesli czas pobierania zasitku przedemerytalnego nie zostanie przesuniety przez
pracodawce w odpowiednim terminie (na co najmniej trzy dni robocze przed pierwotnym
rozpoczeciem), kwota odprawy przedemerytalnej zmniejsza sie kazdorazowo o 5 punktow
procentowych.

WYSOKOSC ODPRAWY EMERYTALNE)J

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci 35% zasitku przedemerytal-
nego, ktory przystugiwataby mu w innym przypadku. Zaktadowi przystuguje jednorazowa

odprawa w wysokosci 20% zasitku przedemerytalnego, ktéry bytby nalezny pracownikowi
w innym przypadku.

SKEADANIE WNIOSKU O ODPRAWE EMERYTALNA

Whniosek o odprawe emerytalng mozna ztozyé w ciggu szesciu miesiecy od przejscia
pracownika na emeryture ze wzgledu na osiggniecie wieku emerytalnego, emeryture
przejsciowg lub emeryture za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych.
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Dumping socjalny i ptacowy

DUMPING SOCJALNY | PLACOWY

Dnia 01.05.2011 weszta w zycie austriacka ustawa o zwalczaniu dumpingu socjalnego i
ptacowego (LSD-BG). Celem ustawy LSDB-G jest ochrona ptac minimalnych zagwarantowa-
nych w umowach zbiorowych oraz zapewnienie uczciwej konkurencji pomiedzy poszczegél-
nymi firmami. W tym celu w przepisach LSDB-G przewidziano urzedowa kontrole
wynagrodzen oraz przyznanie instytucjom nadzorujgcym (BUAK, policja skarbowa, centrala
kompetencji LSD-BG, oferenci ubezpieczen zdrowotnych) odpowiednich uprawnien.

Gtéwnym tematem austriackiej ustawy o zwalczaniu dumpingu socjalnego i ptacowego
(LSD-BG) bedg od teraz znamiona przestepstwa zanizania wynagrodzen dla pracownikow.
Postanowienia w tym zakresie od 01.01.2017 r. znajdg sie w nowo sformutowanej ustawie
LSD-BG. Odpowiedzialnosci karnej podlega jednak nie tylko zanizanie ptacy pracownikow,
lecz réwniez podziat kontroli wynagrodzen. Dla BUAK waznymi instrumentami sg wiec
znamiona towarzyszgce, takie jak np. brak przekazywania dokumentacji dotyczace;j
wynagrodzenia. Od 1 stycznia 2015 kary w tym zakresie zostaty znaczgco podwyzszone.

KONTROLA WYNAGRODZEN

Kontroli podlega ptaca minimalna w rozumieniu (§ 29 LSD-BG). Sktadniki
wynagrodzenia:

ptaca zasadnicza (brutto),
dodatki specjalne,
dodatki (niewymienione w § 49 ust. 3 ASVG).

10113

Nie uwzglednia sie:
1 zwrotéw wydatkéw i poboréw w naturze,
—  sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych z porozumienia zaktadowego
lub umowy o prace
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Dumping socjalny i ptacowy
DOKUMENTACJA PLACOWA

Pracodawcy z siedzibg w panstwie cztonkowskim UE/EOG w celu weryfikacji wysokosci
wynagrodzenia przez caty okres oddelegowania pracownikdw muszg przechowywac
nastepujgce dokumenty dotyczgce wynagrodzen w miejscu pracy:

umowa o prace lub karta obowigzkéw pracownika;

karty ptac, zestawienie wynagrodzen;

dowody na wyptate wynagrodzen lub potwierdzenia przelewow;
zestawienie czaséw pracy;

[1 071 0101 [

dokumenty dotyczacy klasyfikacji ptacowe;j.

PRZEWIDZIANE KARY

Granice zagrozenia karg w przypadku zanizania wynagrodzen (§ 29 LSD-BG)

A) Jezeli zanizenie dotyczy maksymalnie trzech pracownikdw przewidziano kare
pieniezna

i za kazdego pracownika 1 000 euro do 10 000 euro,
1 w przypadku ponownego naruszenia 2 000 euro do 20 000 euro,

B) Jezeli zanizenie dotyczy wiecej niz trzech pracownikow:

i za kazdego pracownika 2 000 euro do 20 000 euro,

-
o w przypadku ponownego naruszenia 4 000 euro do 50 000 euro.

Pozostate znamiona przestepstwa od dnia 01.01.2017 r. ujete zostang w nowo stworzonej
ustawie o zwalczaniu dumpingu socjalnego i ptacowego (LSDB-G). Zasadniczo ustawa ta
przewiduje sankcje za naruszenie obowigzkdéw w zakresie zgtoszen pracownikow i
przechowywania dokumentacji oraz za rézne czynnosci udaremniajace kontrole
wynagrodzen.
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Zaktadowa Kasa Emerytalna

ZAKEtADOWA KASA EMERYTALNA
(ODPRAWA ZGODNIE Z BMSVG)

Postanowienia dot. odprawy wg nowego systemu znajdujg sie w austriackiej ustawie o
zaktadowym zabezpieczeniu pracownikéw i przedsiebiorcow (BMSVG).

W celu obstugi odpraw zgodnie z BMSVG utworzono Zaktadowe Kasy Emerytalne
zarzadzajace sktadkami pracownikdédw na odprawy. BUAK zatozyta taka kase w dniu
19.09.2002.

Spétka BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH zarzgdza wszystkimi sktadkami wszyst-
kich pracownikéw podlegajgcych przepisom BMSVG i jest réwniez otwarta na firmy oraz
samodzielnych przedsiebiorcéw ze wszystkich branz.

KTORZY PRACOWNICY BUDOWLANI OTRZYMAJA ODPRAWE ZGOD-
NIE Z BMSVG?

Pracownicy, ktérych pierwszy stosunek zatrudnienia w branzy budowlanej
(podlegajgcy przepisom BUAG) rozpoczat sie po 01.01.2003.

Pracownicy, ktérzy otrzymuja wyptaty roszczen wg starego systemu odpraw lub
ktérych roszczenie ulega przedawnieniu, wraz z zawarciem nowego stosunku
pracy podlegajg prawu odpraw zgodnie z BMSVG.

JAK OBLICZYC ODPRAWE WG NOWEGO SYSTEMU?

Pracodawca za kazdego swojego pracownika budowlanego ptaci do BUAK odpowiednig
sktadke na odprawy (patrz odprawa wg starego systemu).

Dla pracownikéw podlegajgcych pod uregulowania dot. odprawy wg BUAG ze sktadki tej
naliczana jest przystugujaca im kwota sktadkowa, ktdra zostaje nastepnie zapisana na
poczet ich konta pracowniczego.

1,53% z ((stawka godzinowa wg umowy zbiorowej+20%) x godziny w tygodniu 16,67%)
5

www.buak.at zawsze aktualne
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Zaktadowa Kasa Emerytalna

Kasa emerytalna BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH
zarzadza wptaconymi sktadkami zgodnie z postanowieniami
BMSVG. Zyski ze sktadek dopisywane sg na poczet konta
pracownika.

Od wptywoéw tych odliczane sg koszty manipulacyjne oraz
gotéwkowe wydatki kasy emerytalnej. Jezeli wskazane
powyzej koszty beda wyzsze niz osiggniety zysk z lokat,
wyptacane sg przynajmniej wpfacone sktadki na odprawe
(gwarancja kapitatu).

Pracownik raz w roku (w dniu bilansowym) otrzymuje
informacje o stanie konta.

ROSZCZENIE DOTYCZACE

W przypadku powstania roszczenia z tytutu odprawy
formularz wniosku jest wysytany automatycznie.

Po zakonczeniu stosunku pracy pracownik zyskuje
roszczenie odprawowe i moze wybrac jedna z
ponizszych mozliwosci wykorzystania go:

wyptata jako kwota pieniezna;

przeniesienie do zaktadowej kasy emerytalnej w
nowym zaktadzie;

dalsze lokowanie w Zaktadowej Kasie Emerytalnej
BUAK;

transfer uprawnien do odprawy

A do innego ubezpieczyciela jako jednorazowg
sktadke na ubezpieczenie emerytalne (wymagany
dowdd zawarcia) lub do firmy ubezpieczajacej, w
ktdérej pracownik jest juz ubezpieczonym w ramach
zaktadowego ubezpieczenia grupowego.

B do kasy emerytalnej

www.buak-bvk.at

Koszty manipulacyjne
Ustawa BMSVG uprawnia
Zaktadowe Kasy Emerytalne
do zatrzymania do 3,5%
pobranych sktadek na
odprawy. Kasa BUAK
Betriebliche Vorsorgekasse
GesmbH zatrzymuje tylko
2,2%.

Ponadto zatrzymywane s3
0,4% z zyskéw z lokat — jako
wynagrodzenie za
zarzadzanie majatkiem.
(BMSVG dopuszcza tu 0,8%).

Wydatki gotéwkowe:
Zgodnie z BMSVG mozliwe
jest dalsze rozliczenie opfat
za depozyt oraz pozostatych
kosztow zwigzanych z
zarzadzaniem majatkiem
jako wydatkéw gotow-
kowych. Jednak BUAK
Betriebliche Vorsorgekasse
GesmbH w latach 2003 i
2004 zrezygnowato z tego
rozliczenia. Od roku 2005
naliczane jest za to 0,05%
ulokowanego kapitatu ze
sktadek na odprawy.
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Zaktadowa Kasa Emerytalna

TZW. ZASADA ,ODPRAWA DO PLECAKA”

Jesli stosunek pracy zostat rozwigzany w wyniku wypowiedzenia przez pracownika (poza
wypowiedzeniem po okresie ochrony macierzynskiej/urlopu dla ojcéw), zwolnienia pracow-
nika z jego winy lub nieuzasadnione przedwczesne odejscie lub jezeli nie minety petne 3 lata
wptat, pracownik nie ma prawa do dysponowania sumg odprawy. Roszczenie dotyczace
odprawy nie zostaje jednak utracone — jest ono nadal lokowane w Zaktadowej Kasie Emery-
talnej.

Wydatki gotéwkowe takie jak optaty bankowe lub koszty przekazéw pocztowych powstate
przy przekazywaniu odprawy mozna naliczy¢ i zatrzymac zgodnie z ustawga. BUAK Betriebli-
che Vorsorgekasse GesmbH nie nalicza jednak kosztow za przelew srodkdéw na konto
austriackie ani rachunek zagraniczny (z BIC/IBAN).

Wynagrodzenie odprowadzane do ubezpieczenia zdrowotnego:

Zaktadowe Kasy Emerytalne musza odprowadzac 0,3% pobranych

sktadek do wtasciwych podmiotdw oferujgcych ubezpieczenie zd-

rowotne — w ramach wynagrodzenia za pobieranie sktadek. Zasada
ta nie dotyczy jednak pracownikéw budowlanych, poniewaz BUAK
pobiera sktadki na odprawy bezposrednio od zaktadu.
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Szkolenia

SZKOLENIA BUAK

W roku 2006 powstata jednostka szkoleniowa BUAK-Schulungen GmbH. Jako spétka-
corka bedaca w 100% w posiadaniu BUAK firma ta oferuje szkolenia w zakresie ustawy o
urlopach i odprawach pracownikéw budowlanych. Doswiadczeni pracownicy BUAK
prowadza kursy na mistrza budowlanego, ksiegowego ds. wynagrodzen, doradce
podatkowego oraz dla innych zainteresowanych stron.

Jakos¢ prowadzonych szkolen jest stale polepszana, tak by sprosta¢ oczekiwaniom
wszystkich naszych kursantéw.

Oferta aktualnych szkolen i kurséw znajduje sie na naszej stronie. Uczestnicy majg tam
mozliwos¢ rejestracji przez prosty formularz internetowy.

Buak-Schulungen GmbH
Tel.: +43 (0) 579 579 3500

Rejestracja online
mozliwa na stronie

www.buak-schulungen.at
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S BUAK

C.+43(0)5795790

Obstuga klienta

Tel DW 5000
Fax DW 95099
Mail kundendienst@buak.at

GODZINY PRZYJEC

Wieden

Poniedziatek, wtorek, czwartek
w godz. 8.00 — 15.00

Sroda w godz. 8.00 — 18.00
Pigtek w godz. 8.00 — 12.00

Tyrol, Karyntia i Styria
Poniedziatek do czwartku
w godz. 8.00 — 15.00

Pigtek w godz. 8.00 — 12.00

Gorna Austria, Salzburg i
Burgenland

Montag bis Donnerstag
w godz. 8.00 - 13.00

Pigtek w godz. 8.00 — 12.00

Vorarlberg
Poniedziatek do pigtku
w godz. 8.00 —12.00

BAUARBEITER-URLAUBS-

UND ABFERTIGUNGSKASSE

PANSTWA SPRAWY SA DLA NAS WAZNE!

Zaktadowa Kasa Emerytalna

Szkolenia BUAK

Tel DW 3000
Fax DW 93099
Mail buak-bvk@buak.at

PLACOWKI

Wieden

1050 Wien

Kliebergasse 1A

Fax DW 92199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Burgenland

7000 Eisenstadt

Wiener Stralle 7

FaxDW 92 199

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg

5020 Salzburg

Hans-Sachs-Gasse 5

FaxDW 92 1 99

Mail betriebsbetreuung@buak.at

Gorna Austria

4020 Linz
Anastasius-Grin-Str.26-28/1/16
Fax DW 92399

Mail lo@buak.at

Styria

8020 Graz
Mohsgasse 10
FaxDW 92 4 99
Mail Ist@buak.at

Wszystkie informacje, pliki do pobrania i

formularze na stronie:

Tel DW 3500
Fax DW 93599
Mail buak-schulungen@buak.at

Karyntia

9010 Klagenfurt
Bahnhofstrale 24
FaxDW 92 5 99
Mail lk@buak.at

Tyrol

6020 Innsbruck
Sudtirolerplatz 14-16
FaxDW 92 8 99

Mail lt@buak.at

Vorarlberg

6900 Bregenz
KaiserstraRe 27
FaxDW 92 9 99
Mail Ilv@buak.at

www.buak.at
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