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Všetky informácie, doku-
menty na stiahnutie
& formuláre na adrese:

VA ŠE PROBLÉMY SÚ PRE NÁ S DÔLEŽITÉ!

    

OTVÁRACIE HODINY
Viedeň
pondelok, utorok, štvrtok 
8.00 hod. – 15.00 hod.
streda 8.00 hod. – 18.00 hod.
piatok  8.00 hod. – 12.00 hod.

Tirolsko, Korutánsko & Štajersko
pondelok až štvrtok 
8.00 hod. – 15.00 hod.
piatok  8.00 hod. – 12.00 hod.

Horné Rakúsko, Salzburg &  
Burgenland
pondelok až štvrtok 
8.00 Uhr – 13.00 Uhr
piatok  8.00 hod. – 12.00 hod.

Vorarlberg
pondelok až piatok 
8.00 hod. – 12.00 hod.

 

IMPRESUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Viedeň

Zákaznícky servis 
 
Tel DW 5000
Fax DW 95 0 99 
Mail kundendienst@buak.at

Služby Prepodniky 
 
Tel DW 2000
Fax DW 93 0 99 
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse
 
Tel DW 3000
Fax DW 93 0 99 
Mail buak-bvk@buak.at

+43 (0) 579 579 0  

Burgenland
7000 Eisenstadt
Wiener Straße 7 
Fax  DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg   
5020 Salzburg 
Hans-Sachs-Gasse 5 
Fax  DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Viedeň 
1050 Wien 
Kliebergasse 1A 
Fax DW 92 1 99 
Mail  betriebsbetreuung@buak.at

Štajersko   
8020 Graz 
Mohsgasse 10 
Fax  DW 92 4 99 
Mail lst@buak.at

Horné Rakúsko    
4020 Linz 
Anastasius-Grün-Str.26-28/1/16 
Fax     DW 92 3 99 
Mail    lo@buak.at

Korutánsko   
9010 Klagenfurt 
Bahnhofstraße 24 
Fax      DW 92 5 99 
Mail lk@buak.at

Vorarlberg  
6900 Bregenz 
Kaiserstraße 27 
Fax  DW 92 9 99 
Mail lv@buak.at

Tirolsko   
6020 Innsbruck 
Südtirolerplatz 14-16 
Fax  DW 92 8 99 
Mail lt@buak.at

MIESTA

slowakisch

ČASŤ 
NARIADENIE PRE DNI  
PRACOVNÉHO POKOJA V 
ZIMNOM ODBOBÍ 

NARIADENIE PRE DNI PRACOVNÉHO POKOJA V 
ZIMNOM OBDOBÍ PRE ROBOTNÍČKY/ 
ROBOTNÍKOV V STAVEBNÍCTVE

podľa ustanovení zákona o nároku na  
dovolenku a odstupné pre robotníkov v  
stavebníctve 
(BUAG)

Stav: 01.08.2017 

SPLATNOSŤ

Výplata nároku na náhradu mzdy za Vianočné sviatky 
za predchádzajúci rok sa uskutoční automaticky do 
15. marca. BUAK má až k tomuto termínu k dispozícii 
potrebné údaje.

VÝPLATA V PRÍPADE ODCHODU DO 
DÔCHODKU

Keďže náhrada mzdy za dni pracovného pokoja v 
zimnom období spadá pod povinnosť sociálneho 
poistenia, nadobúda zamestnankyňa/zamestnanec 
poistné doby a predčasný starobný dôchodok odpadá 
počas doby výplaty náhrady mzdy za dni pracovného 
pokoja v zimnom období. Môže dôjsť ku kráteniu 
invalidného dôchodku.

ZÁNIK NÁHRADY MZDY ZA DNI 
PRACOVNÉHO POKOJA V ZIMNOM 
OBDOBÍ

Nárok na náhradu mzdy za dni pracovného pokoja v 
zimnom období zaniká po uplynutí troch  rokov po 
výplatnom termíne.

PRÍKLAD:

Nárok na odmenu za zimné sviatky Wifei 2016/2017 (dni 
v decembri 2016, dni v januári 2017)

Vyplatenie: 15.03.2017 
Prepadnutie: 15.03.2020
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Cieľom nariadenia pre dni pracovného pokoja v zimnom 
období je predĺženie zápočtu ročnej doby zamestnania 
robotníkov v stavebníctve počas roka. 

ZIMNÉ SVIATKY

Sviatky podľa ustanovení kolektívnej zmluvy:

24. december 
31. december

Sviatky podľa ustanovení zákona o pracovnom pokoji:

25. december 
26. december 
01. január 
06. január

BLASŤ PLATNOSTI PRE PODNIKY

Príspevková povinnosť v rámci platnosti nariadenia o 
náhrade za dni pracovného pokoja v zimnom období sa 
vzťahuje na stavebné podniky a živnosti, hlavný stavebný 
priemysel, verejné podniky, podniky na reguláciu 
horských potokov a výstavbu protilavínových zábran a 
tiež podniky poskytujúce dočasných zamestnancov. 
Podnik dostane refundáciu odmeny za dni pracovného 
pokoja v zimnom období za všetky zamestnankyne/
všetkých zamestnancov, ktorých počas dní pracovného 
pokoja v zimnom období zamestnáva 
 

OBLASŤ PLATNOSTI PRE 
ZAMESTNANKYŇU/ZAMESTNANCA

Pokiaľ nie je zamestnankyňa/zamestnanec počas dní 
pracovného pokoja v zime zamestnaný a má minimálne v 
uplynulom kalendárnom roku 14 týždňov odpracovaných, 
získava nárok na náhradnú mzdu za Vianočné sviatky.

VÝŠKA NÁROKU NA NÁHRADNÚ MZDU

Výška náhradnej mzdy závisí od počtu  
nadobudnutých čakateľských týždňov.

0 – 13 čakateľských týždňov za kalendárny rok 
0% náhrada

14 – 19 čakateľských týždňov za kalendárny rok 
50% náhrada 

20 – 25 čakateľských týždňov za kalendárny rok 
75% náhrada 

od 26 čakateľských týždňov za kalendárny rok 
100% náhrada 

 

VÝPOČET DENNEJ NÁHRADY ZA VIANOČNÉ SVIATKY

(mzda podľa kolektívnej zmluvy + 20 %) x týždenná 
normálna pracovná doba

5

Od hrubej mzdy vypočítanej vyššie uvedeným postupom 
sa odpočíta 30% zrážka, ktorá sa prevedie na pracovný 
úrad AMS (touto zrážkou pre pracovný úrad sa 
zabezpečí, že zamestnankyňa/zamestnanec v prípade 
straty zamestnania nestratí pre toto obdobie nárok na 
podporu v nezamestnanosti). Ďalej sa odpočítajú dávky 
sociálneho poistenia a daň zo mzdy.  
 
Z toho vyplývajúcu očistenú finančný čiastku dostáva 
zamestnankyňa/zamestnanec ak uviedla/uviedol 
zabezpečené bankové spojenie raz ročne v polovici 
marca automaticky na daný účet.


