
ww w w. b u a k . a twww.buak.at

Všetky informácie, doku-
menty na stiahnutie
& formuláre na adrese:

VA ŠE PROBLÉMY SÚ PRE NÁ S DÔLEŽITÉ!

    

OTVÁRACIE HODINY
Viedeň
pondelok, utorok, štvrtok 
8.00 hod. – 15.00 hod.
streda 8.00 hod. – 18.00 hod.
piatok  8.00 hod. – 12.00 hod.

Tirolsko, Korutánsko & Štajersko
pondelok až štvrtok 
8.00 hod. – 15.00 hod.
piatok  8.00 hod. – 12.00 hod.

Horné Rakúsko, Salzburg &  
Burgenland
pondelok až štvrtok 
8.00 Uhr – 13.00 Uhr
piatok  8.00 hod. – 12.00 hod.

Vorarlberg
pondelok až piatok 
8.00 hod. – 12.00 hod.

 

IMPRESUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Viedeň

Zákaznícky servis 
 
Tel DW 5000
Fax DW 95 0 99 
Mail kundendienst@buak.at

Služby Prepodniky 
 
Tel DW 2000
Fax DW 93 0 99 
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse
 
Tel DW 3000
Fax DW 93 0 99 
Mail buak-bvk@buak.at

+43 (0) 579 579 0  

Burgenland
7000 Eisenstadt
Wiener Straße 7 
Fax  DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg   
5020 Salzburg 
Hans-Sachs-Gasse 5 
Fax  DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Viedeň 
1050 Wien 
Kliebergasse 1A 
Fax DW 92 1 99 
Mail  betriebsbetreuung@buak.at

Štajersko   
8020 Graz 
Mohsgasse 10 
Fax  DW 92 4 99 
Mail lst@buak.at

Horné Rakúsko    
4020 Linz 
Anastasius-Grün-Str.26-28/1/16 
Fax     DW 92 3 99 
Mail    lo@buak.at

Korutánsko   
9010 Klagenfurt 
Bahnhofstraße 24 
Fax      DW 92 5 99 
Mail lk@buak.at

Vorarlberg  
6900 Bregenz 
Kaiserstraße 27 
Fax  DW 92 9 99 
Mail lv@buak.at

Tirolsko   
6020 Innsbruck 
Südtirolerplatz 14-16 
Fax  DW 92 8 99 
Mail lt@buak.at

MIESTA

slowakisch

ČASŤ DOVOLENKA 

NÁHRADA ZA DOVOLENKU

podľa ustanovení zákona o nároku na  
dovolenku a odstupné pre robotníkov  
v stavebníctve (BUAG) 

Stav: 01.8.2017 
 

PRÍKLAD:

Náhrada za dovolenku, ktorá spadá pod obdobie 
16.12.2017 - 12.01.2018, sa vypláca za dni od  
16. - 31.12.2017 dňa 10.01.2018 a za dni 01.01.2018 - 
12.01.2018 dňa 10.02.2018.

Táto úprava platí pre „dobrovoľnú“ náhradu za 
dovolenku podľa §9 ods. 2 BUAG aj pre “automatickú” 
náhradu za dovolenku podľa §9 ods. 3 BUAG.

POVINNOSŤ SOCIÁLNEHO POISTENIA 

Na náhradu za dovolenku sa vzťahuje povinnosť 
sociálneho poistenia. Doba povinného sociálneho 
poistenia závisí od počtu zúčtovaných dní dovolenky.

Na výpise z poistenia sa v kolónke zamestnávateľ uvádza 
BUAK.

Počas výplaty náhrady za dovolenku sú platby  
z rakúskeho sociálneho systému prerušené (podpora  
v nezamestnanosti, dôchodky ....).

Daň zo mzdy a iné odvody súvisiace so mzdou odvádza 
BUAK.

INFORMÁCIA NA ANI (INFORMÁCIA 
PRE PRACOVNÍKOV)

Prostredníctvom ANI budú štvrťročne  poskytované 
informácie o zostávajúcom nároku na dovolenku.

Ak sa poberá náhradné plnenie za dovolenku UEL, je to 
tiež vyznačené v Informácii pre zamestnanca ANI.
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DOBROVOĽNÁ UEL

Po ukončení pracovného vzťahu, ktorý spadá pod zákon 
BUAG, si zamestnankyňa/zamestnanec môže požiadať 
o náhradu dovolenky. Žiadosť sa však musí podať 
bezprostredne po odchode zo stavebníctva na Fond 
BUAK - Bauarbeiter- Urlaubs- und Abfertigungskasse. 

Zamestnankyňa/zamestnanec sa môže samostatne 
rozhodnúť, či sa má náhrada dovolenky vyplatiť 
čiastočne alebo v plnej výške.

 PRÍKLAD:

Ak má zamestnankyňa/zamestnanec nevyčerpaných 12 
dní dovolenky  za rok 2016 a 15 dní za rok 2017, môže sa 
zúčtovať 1 deň až 27 dní. Zamestnankyňa/zamestnanec 
sú oprávnení samostatne rozhodnúť o počte dní.

AUTOMATICKÁ UEL

Nárok na dovolenku, ktorý by prepadol do 6 mesiacov 
po ukončení pracovného vzťahu, prepláca BUAK bez 
podania žiadosti zo strany zamestnankyne/zamestnanca 
formou náhrady za dovolenku.

Výplata náhrady za dovolenku nasleduje bezprostredne 
po ukončení pracovného pomeru, na ktorý sa vzťahuje 
zákon BUAG.

PRÍKLAD:

Ak má zamestnankyňa/zamestnanec pri ukončení 
pomeru dňa 30.11. 2017 ešte nevyčerpaných 12 
dní dovolenky z roku 2015 a 25 dní z roku 2016 a 15 
dní z roku 2017, dôjde bezprostredne po ukončení 
pracovného pomeru automaticky k preplateniu 12 
dní dovolenky (nakoľko by do piatich mesiacov, t.j. 
31.03.2018 prepadli) formou náhrady za dovolenku. Ak 
má zamestnankyňa/zamestnanec záujem o preplatenie 
aj zvyšných 40 dní dovolenky, musí podať žiadosť na 
BUAK.

Cieľom nariadenia o náhrade za dovolenku (UEL) je 
umožniť stavebným robotníčkam/robotníkom po ukončení 
pracovného vzťahu, ktorý spadá pod BUAG, okamžité 
preplatenie nevyčerpanej dovolenky.

Náhrada za dovolenku predstavuje príjem nároku na 
dovolenku bezprostredne po ukončení pracovného vzťahu, 
ktorý spadá pod zákon BUAG.

Zamestnankyňa/zamestnanec získava za preplatené dni 
dovolenky nové odpracované doby vo fonde BUAK a teda 
aj nový nárok na dovolenku. Okrem toho je počas náhrady 
dovolenky sociálne poistená/-ý. Sociálne poistenie sa začína 
prvým dňom po ukončení posledného pracovného vzťahu, 
ktorý spadá pod zákon BUAG.

Ak zamestnankyňa/zamestnanec uzatvorí počas vyplácania 
náhrady dovolenky opäť pracovný vzťah, ktorý spadá 
pod zákon BUAG, končí sa náhrada dovolenky v deň pred 
nástupom do podniku, ktorý spadá pod zákon BUAG.

PREDPOKLADY

 nárok na dovolenku

 bez platného pracovného vzťahu, ktorý spadá  
 pod zákon BUAG

ALŠÍ PRACOVNÝ POMER

Ak si zamestnankyňa/zamestnanec neuplatní náhradu za 
dovolenku, ostáva mu tento nárok zachovaný.

Pri opätovnom uzatvorení pracovného pomeru 
podľa BUAG si zamestnankyňa/zamestnanec 
prenáša nevyčerpaný nárok na dovolenku k novému 
zamestnávateľovi. 

Zamestnankyňa/zamestnanec si obvyklým spôsobom 
môže so zamestnávateľom dovolenku dojednať a 
vyčerpať.

PODANIE ŽIADOSTI

Formuláre žiadosti o náhradu za dovolenku  
a odstupné za dovolenku sú k dispozícii na stiahnutie na 
našej webovej stránke www.buak.at,  
telefonicky alebo osobne.

VÝPLATA

Výplatu realizuje BUAK vždy k 10. dňu kalendárneho 
mesiaca mesačne spätne v čiastkových platbách, 
nakoľko sa splnenie predpokladov nároku na náhradu za 
dovolenku priebežne preveruje. 

Pri zúčtovaní sa ako prvé použije najstarší nárok na 
dovolenku.


