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Všetky informácie, doku-
menty na stiahnutie
& formuláre na adrese:

VA ŠE PROBLÉMY SÚ PRE NÁ S DÔLEŽITÉ!

    

OTVÁRACIE HODINY
Viedeň
pondelok, utorok, štvrtok 
8.00 hod. – 15.00 hod.
streda 8.00 hod. – 18.00 hod.
piatok  8.00 hod. – 12.00 hod.

Tirolsko, Korutánsko & Štajersko
pondelok až štvrtok 
8.00 hod. – 15.00 hod.
piatok  8.00 hod. – 12.00 hod.

Horné Rakúsko, Salzburg &  
Burgenland
pondelok až štvrtok 
8.00 Uhr – 13.00 Uhr
piatok  8.00 hod. – 12.00 hod.

Vorarlberg
pondelok až piatok 
8.00 hod. – 12.00 hod.

 

IMPRESUM
BUAK. Kliebergasse 1A, 1050 Viedeň

Zákaznícky servis 
 
Tel DW 5000
Fax DW 95 0 99 
Mail kundendienst@buak.at

Služby Prepodniky 
 
Tel DW 2000
Fax DW 93 0 99 
Mail betriebsbetreuung@buak.at

Betriebliche Vorsorgekasse
 
Tel DW 3000
Fax DW 93 0 99 
Mail buak-bvk@buak.at

+43 (0) 579 579 0  

Burgenland
7000 Eisenstadt
Wiener Straße 7 
Fax  DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Salzburg   
5020 Salzburg 
Hans-Sachs-Gasse 5 
Fax  DW 92 1 99 
Mail   betriebsbetreuung@buak.at

Viedeň 
1050 Wien 
Kliebergasse 1A 
Fax DW 92 1 99 
Mail  betriebsbetreuung@buak.at

Štajersko   
8020 Graz 
Mohsgasse 10 
Fax  DW 92 4 99 
Mail lst@buak.at

Horné Rakúsko    
4020 Linz 
Anastasius-Grün-Str.26-28/1/16 
Fax     DW 92 3 99 
Mail    lo@buak.at

Korutánsko   
9010 Klagenfurt 
Bahnhofstraße 24 
Fax      DW 92 5 99 
Mail lk@buak.at

Vorarlberg  
6900 Bregenz 
Kaiserstraße 27 
Fax  DW 92 9 99 
Mail lv@buak.at

Tirolsko   
6020 Innsbruck 
Südtirolerplatz 14-16 
Fax  DW 92 8 99 
Mail lt@buak.at

MIESTA

slowakisch

ČASŤ 
DOČASNÝ  
DÔCHODOK

DOČASNÝ DÔCHODOK  
výplata od 01.01.2015

podľa ustanovení zákona o nároku na 
dovolenku a odstupné pre robotníkov v 
stavebníctve (BUAG)

Stav: 01.08.2017 
 

NEUPLATNENIE DOČASNÉHO DÔCHODKU/NÁHRADA ZA 
DOČASNÝ DÔCHODOK

Ak si pracovník napriek splneniu všetkých ostatných predpokladov 
neuplatní dočasný dôchodok a zostane naďalej zamestnaný v rámci 
pracovného pomeru podliehajúceho zákonu BUAG, dostane ako 
pracovník, tak aj podnik za toto neuplatnenie dočasného dôchodku 
jednorazovú náhradu.

Nárok na vyplatenie dočasného dôchodku majú zamestnankyne/
zamestnanci od roku narodenia 1957. Za obdobia, počas ktorých 
je výplata dočasného dôchodku prerušená, nie je možné dostať 
náhradu za dočasný dôchodok.

Ak zamestnanec včas neodloží obdobie poberania dočasného 
dôchodku (minimálne 3 pracovné dni pred pôvodným začiatkom), 
znižuje to náhradu za dočasný dôchodok vždy o 5 percentuálnych 
bodov.

Kombinácia náhrady za dočasný dôchodok a dočasného dôchodku 
je možná, a to takým spôsobom, že žiadosť o dočasný dôchodok 
nebude podaná na maximálne možné obdobie poberania, ale po 
zvyšný čas bude trvať pracovný pomer podliehajúci zákonu BUAG.

VÝŠKA NÁHRADY ZA DOČASNÝ DÔCHODOK

Zamestnankyňa/zamestnanec má nárok na náhradu vo 
výške 35 % celkového nároku na dočasný dôchodok. 

Podnik má nárok na jednorazovú náhradu vo výške 20% 
nároku zamestnankyne/zamestnanca na dočasný dôchodok

PODANIE ŽIADOSTI NA VYPLATENIE NÁHRADY ZA 
DOČASNÝ DÔCHODOK

Žiadosť o vyplatenie náhrady za dočasný dôchodok možno podať 
do šiestich mesiacov po nástupe zamestnankyne/zamestnanca 
na starobný, predčasný dôchodok alebo dôchodok pre ťažko 
pracujúcich. V prípade podania žiadosti zamestnankyňou/
zamestnancom alebo zamestnávateľom sa vždy preveruje aj nárok 
druhej strany. Náhrada za dočasný dôchodok je zohľadnená pri 
najbližšom doplatkovom predpise. Náhrada za dočasný dôchodok 
pre zamestnávateľa bude zohľadnená v najbližšom predpise prirážky.
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REHA OPATRENIA

Za opatrenia sa považujú ošetrenia, tréningy, resp. 
terapie, zmierňujúce telesné a fyzické ťažkosti, ktoré sa 
typicky môžu vyskytovať v súvislosti s prácou v oblasti 
stavebného priemyslu.

Tieto sa vyskytujú predovšetkým v oblasti pohybového 
ústrojenstva, kardiovaskulárneho systému, dýchacích 
ciest, sluchu alebo aj ako psychické záťaže.

Doklad o nasledovných ošetreniach, tréningoch, resp. 
terapiách vedie k pozitívnemu posudku, že boli čerpané 
opatrenia na zdravotnú rehabilitáciu: 

 fyzioterapia 
 programy pre chrbát a chrbticu 
 liečebná masáž 
 relaxačný tréning 
 kardiotréning 
 zdravotná gymnastika 
 liečebné procedúry 
 podnikové opatrenia na podporu zdravia 
 iné, lekárom predpísané terapie 
 psychologické alebo psychiatrické vyšetrenie

VÝŠKA A TRVANIE

Mesačná výška dočasného dôchodku predstavuje 169,5 
násobok hodinovej mzdy podľa prevažujúceho zaradenia 
zamestnankyne/zamestnanca v zmysle kolektívnej 
zmluvy počas posledných 52 týždňov pred ukončením 
pracovno-právneho pomeru. Pri pracovníkoch na 
čiastočný úväzok sa nárok vypočíta alikvotne.

Príklad pre pomocnú stavebnú robotníčku/pomocného 
stavebného robotníka na plný úväzok v hlavných 
oblastiach stavebníctva (prevažujúca mzda v zmysle 
kolektívnej zmluvy: 11,78  €): 

11,78 € x 169,5 = 1996,70 € mesačná brutto suma

Nárok na dočasný dôchodok je maximálne 18 mesiacov 
a vypláca sa počas roka dvanásť krát. (žiadne zvláštne 
platby)

Cieľom úpravy dočasného dôchodku je, aby sa dlhoročným 
pracovníčkam/pracovníkom v stavebníctve, ktorí nemôžu 
byť zamestnaní až do nástupu na dôchodok¬, v čase bez 
zamestnania mesačný preklenovací príspevok.

OPRÁVNENOSŤ NÁROKU

Na dočasný dôchodok má nárok každá zamestnankyňa/každý 
zamestnanec, ktorí

po dovŕšení  58. roku už nie sú v pracovno-právnom 
vzťahu, 
 
v nadväznosti na vyplácanie dočasného dôchodku¬ 
majú nárok na starobný dôchodok (starobný, 
základný dôchodok, tzv. koridor alebo starobný 
dôchodok pre zamestnancov vykonávajúcich fyzicky 
ťažké práce),  
 
nadobudli minimálne 520 odpracovaných týždňov 
po dovŕšení 40. roku života v jednom/vo viacerých 
pracovno-právnych pomeroch, na ktoré sa vzťahuje 
zákon BUAG (viď informácie pre zamestnancov) a  
 
získali minimálne 30 týždňov zamestnania po 
dovŕšení 56. roku života v rámci jedného/viacerých 
pracovných pomerov, podliehajúcich zákonu BUAG:

od 01.01.2017: predložiť doklad/potvrdenie o 
rehabilitačných opatreniach (REHA) v rozsahu 
minimálne 10 hodín/jednotiek po minimálne 45 
minútach

PRERUŠENIE DOČASNÉHO DÔCHODKU

Vyplácanie dočasného dôchodku je prerušené   

počas kalendárnych mesiacov, v ktorých je 
zamestnankyňa/zamestnanec v pracovnom pomere  
v podniku, na ktorý sa vzťahuje zákon BUAG,

počas kalendárnych mesiacov, v ktorých je príjem 
dosiahnutý inou (nezávislou alebo závislou) zárobkovou 
činnosťou vyšší ako minimálna prahová hodnota,

počas vyplácania náhrady alebo vyrovnania za  
dovolenku.

Dočasný dôchodok končí smrťou prijímateľa resp. jeho/jej 
nástupom na dôchodok. Aj v prípade práce na čierno stráca 
prijímateľka/prijímateľ nárok na dočasný dôchodok. V takom 
prípade môže BUAK požadovať vrátenie už vyplatených 
čiastok.

PODANIE ŽIADOSTI

Zamestnankyňa/zamestnanec podá minimálne 
dva mesiace pred vznikom nároku žiadosť na fond 
Bauarbeiter- Urlaubs- und Abfertigungskasse. Formulár 
žiadosti si môže zamestnankyňa/zamestnanec vyžiadať 
od BUAK, ak spĺňa všetky uvedené predpoklady.  

BUAK overí v spolupráci s dôchodkovou poisťovňou, 
či sú splnené všetky potrebné predpoklady (až táto 
kontrola je záväzná!).  

Po kladnom výsledku kontroly sa mesačný očistený 
nárok bude vyplácať na účet oznámený na potvrdení 
banky. Výplata sa realizuje vždy spätne k prvému dňu 
nasledujúceho mesiaca.
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